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INTRODUCAO

A Controladoria da Administracao Indireta — COADI, criada através da
Lei n® 4.585, de 03 de dezembro de 2019, alterada pelas Leis n°® 4.627, de 03
de margo de 2020, n° 4.660, de 28 de abril de 2020 e n° 4.781, de 15 de
dezembro de 2020, tem por objetivo exercer o controle finalistico da
Administragdo Direta sobre a Administragao Indireta Municipal de Sao Jodao
da Boa Vista, tomando por base a escrituragdo e as demonstracées contabeis,
os relatorios de execucdo e acompanhamento de projetos e de atividades e
outros instrumentos estabelecidos pela legislacao em vigor e pelos 6rgaos de
controle interno e externo da Administracdao Indireta, além do controle
finalistico das parcerias firmadas pela Prefeitura Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista com entidades do Terceiro Setor, objetivando a avaliacdo do
cumprimento do objeto, do alcance das metas previstas no plano de trabalho
de cada parceria e do atendimento as normas e legislacdes vigentes, com
atuacao prévia, concomitante e posterior.

Nos termos do Artigo 10 da Lei n® 4.585, de 03 de dezembro de 2019,
expedimos o presente Relatério Geral de Atividades da Controladoria da
Administracdo Indireta - COADI, referente ao 2° quadrimestre de 2022,
compreendendo o periodo de 01/05/2022 a 31/08/2022, o qual ao sera

remetido para apreciacao da Exma. Senhora Prefeita Municipal.

METODOLOGIA

O presente relatorio foi elaborado seguindo as técnicas estabelecidas
pelas normas e procedimentos de auditoria, em especial a Resolugédo CFC n°

986, de 21 de novembro de 2003, que aprova a “NBC TI 01 — Da Auditoria
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Interna”, tomando como base informacdes obtidas de exames parciais, por
amostragem, dos atos administrativos e fatos contabeis do Centro
Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE (“UNIFAE”) e do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdao Joao da Boa Vista -
IPSJBV (“Sao Joao Prev”), além de suporte técnico e orientacoes aos gestores
de parcerias municipais, atendimento a requisi¢cées e demandas do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo e fiscalizacédo, através de exames parciais,
por amostragem, dos atos relacionados as parcerias nos termos das

legislacoes vigentes, cujos resultados serdo explanados a seguir.

SECAO II

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SAO JOAO PREV

1 - HISTORICO

O Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais — FUPREBEN foi
instituido em 1992 e em 2003 transformou-se no Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista. Os principais
objetivos da criacao do Instituto foram a transparéncia e o equilibrio financeiro
e atuarial.

Em 2012 foi criada a Segregacao de Massa, passando a existir o Plano
Financeiro para os servidores que ingressaram até aquela data; e o Plano

Previdenciario para os novos contratados.
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A partir de 2019, o Instituto passou a utilizar o nome fantasia “Sao Joao
Prev”, visando facilitar a identificacao da autarquia nos meios de comunicacéo
e pela populagdo de Sao Jodo da Boa Vista, especialmente pelos servidores
ativos e inativos do municipio.

A missao do “Sao Joao Prev” se resume em “garantir o futuro dos
servidores publicos municipais e de seus dependentes, por meio da concessido
de beneficios previdenciarios”.

A visdo do orgao € ser reconhecido pelos servidores publicos ativos e
inativos do Municipio pela exceléncia na prestacdo de servicos.

O “Sao Joao Prev” possui como valores: a celeridade; o
comprometimento; a ética; a humanizag¢do; a responsabilidade e a

transparéncia.

2 - CONTROLE INTERNO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista - “Séao Joao Prev” possui como responsavel pelo Controle
Interno do orgao o Sr. Leandro Donizete Gongalves Pedro. Foi emitido em
30/06/2022 e publicado no Portal de Transparéncia do “Sdo Jodo Prev’ o
Relatorio de Controle Interno referente ao 1° Semestre de 2022, englobando
parte do periodo em analise no presente relatério por esta controladoria, qual
seja de 01/01/2022 a 30/04/2022 (1° Quadrimestre de 2022) e de
01/05/2022 a 30/06/2022 (2° Quadrimestre de 2022).

Em sua verificagéao, a controladoria interna do 6rgao informou que nao
encontrou erros ou vicios formais nos procedimentos administrativos,
previdenciarios, financeiros e contabeis do “Sao Joao Prev”. Ao final do seu

relatorio, concluiu pela regularidade dos procedimentos realizados pelas
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diretorias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Joao da Boa Vista no 1° Semestre de 2022.

Ressaltamos que nao foi identificada a regulamentac¢ao do Sistema de
Controle Interno do “Sao Joao Prev”, através de lei ou decreto especifico, sendo
o responsavel um servidor efetivo do quadro de servidores ativos do 6rgao
nomeado através de portaria assinada pelo superintendente da autarquia,
sendo identificada apenas a “Politica de Controle Interno”, publicada no portal
de transparéncia, porém sem a formalizacao devida.

Quanto a forma de nomeacao de servidor efetivo como responsavel pelo
Controle Interno, registramos os recentes entendimentos do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo - TCE/SP em que a situacdo de funcao
gratificada e nomeacao por ato do superintendente da autarquia traz risco a
independéncia do servidor, além de ser precaria, visto que pode ser revista a
qualquer tempo, conforme a vontade do gestor, podendo causar ainda a
inseguranca ao exercicio da funcéo, e pode ser considerada inconstitucional,
haja vista que infringe o Artigo 37, II, da Constituicdo Federal, sendo

recomendado o provimento do cargo por concurso publico.
3 - EXECUCAO ORQAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
3.1 - RECEITAS
Apoés analise dos Balancetes da Receita, publicados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista -

“Sao Joao Prev” no 2° Quadrimestre de 2022, verificamos a seguinte

movimentacao de receita no periodo de 01/05/2022 a 31/08/2022:
4 X
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

w kK

CONTROLADORIA DA ADM[NISTRACI\O INDIRETA - COADI
Criada pela Lei n® 4.5835, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n®4.627, de 03 de margo de 2.020

Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

3.2 - DESPESAS

Apos analise dos Balancetes da Despesa, publicados pelo Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista —

“Sao Joao Prev’ no 2° Quadrimestre de 2022, verificamos a seguinte
movimentacao de despesa no periodo de 01/05/2022 a 31/08/2022:

. . MAIO/2022
Funcional Programatica | Or¢ado Anual
Empenhado Liquidado Pago
e RS RS RS RS
04 — Administragéo 2.105.706,23 138.783.72 113.14410|  161.393,31
o RS RS RS RS
09 - Previdéncia Social 64.300.000,00|  5.907.63583| 5.907.63583| 8.820.572.94
: — RS RS RS R$
28 - Encargos Especiais 233.000,00 - 30.000,00 30.000,00
99 — Reserva de Contin- RS$ R$ R$ R$
| géncia 1.821.293,77 - 5 =
TOTAL DAS DESPESAS R$ RS R$ R$
ORCAMENTARIAS 68.460.000,00|  6.046.419,55|  6.050.779,93| 9.011.966,25

Suprimento Financeiro

R$ 170.379,86

TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO | R$ 170.379,86
Extraorcamentaria 1.198.1 8722

TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS | | oo . R%
Restos a Pagar R$ 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR R$ 0,00

R$

TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MES

10.380.533,95

Funcional Programética

Orgado Anual

JUNHO/2022

Empenhado

Liquidado

Pago

04 — Administracao

R$

R$

R$

R$

13



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

kK

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n°4.5835, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n® 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

2.105.706,23 151.579.40 148.179.02 133.207.18

, , , R$ R$ R$ R$

09 - Previdéncia Social 64.300.000,00 5.960.382,75 5.950.682.92 | 5.924.065,10

— R$ RS RS R$

28 — Encargos Especiais 233.000,00 i 30.000,00 30.000,00

99 — Reserva de Contin- RS R$ R$ RS

| géncia 1.821.293,77 - - -
TOTAL DAS DESPESAS RS R$ RS R$

ORCAMENTARIAS 68.460.000,00 6.111.962,15 6.137.861,94| 6.087.272,28

Suprimento Financeiro

R$ 170.379,86

TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO | R$ 170.379,86
Extraorcamentaria 1.199.853 ?g
TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS | 100 ocs '::
. . :
Restos a Pagar R$ 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR R$ 0,00
R$
TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MES | - 4 s0s 50
T AR - ST JULHO/2022
a rcaao Anua
ety bl o e i Empenhado Liquidado Pago
- R$ R$ R$ R$
04 — Administragao 2.105.706,23 92.351,65 108.39461|  131.976,19
. ) RS RS RS R$
09 — Previdéncia Social 64.300.000,00|  6.061.043.49|  6.061.043.49| 5.966.931,02
— RS RS RS R$
28 - Encargos Especiais 233.000,00 - 30.000,00 30.000,00
99 — Reserva de Contin- R$ R$ R$ R$
| géncia 1.821.293,77 - - o
TOTAL DAS DESPESAS R$ R$ R$ RS
ORCAMENTARIAS 68.460.000,00| 6.153.39514|  6.199.438,10| 6.128.907,21

Suprimento Financeiro

R$ 170.379,86

TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO

R$ 170.379,86

Extraorgamentaria

R$

1.203.712,10




PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

%k %k

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n°4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n®4.781, de 15 de dezembro de 2.020

R$
TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS 1.203.712,10
Restos a Pagar R$ 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MES RS
7.502.999,17
’ AGOSTO/2022
Funcional Programética | Org¢ado Anual -
Empenhado Liquidado Pago
. R$ R$ R$ R$
04 — Administragao 2.105.706,23 120.233,16 175.981,56|  165.324,55
. . . R$ R$ R$ R$
09 - Previdéncia Social 64.300.000,00|  6.093217.74|  6.093217.74| 6.036.638,34
_ i R$ R$ R$ R$
28 - Encargos Especiais 233.000,00 _ ) i
99 - Reserva de Contin-| o R$ R$ RS R$
| géncia 1.821.293,77 - - -
TOTAL DAS DESPESAS R$ R$ R$ R$
ORGCAMENTARIAS 68.460.000,00 6.213.450,90 6.269.199,30 6.201.962,89
Suprimento Financeiro | R$ 255.569,79
TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO | R$ 255.569,79
, R$
Extraorgamentaria 1.225.647,02
R$
TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS 1.225.647,02
B Restos a Pagar R$ 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR R$ 0,00
R$
TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MES 7.683.179,70

RESUMO DAS DESPESAS EMPENHADAS NO 2° QUADRIMESTRE DE 2022

Funcional Programatica

Or¢ado Anual

Orcado Quadri-
mestre

Despesa Empe-
nhada Quadri-
mestre

%

15



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

FhF

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n°4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n® 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alterada pela Lei n®4.781, de 15 de dezembro de 2.020

i RS R$ RS
04 — Administragao 2.105.706,23 701.902,08 502.047.03| 2835
i ) RS R$ RS
09 — Previdéncia Social 64.300.000,00| 21.433.333,33| 24.022.279,81 12,08
B — RS RS RS
28— Encargos Especiais 233.000,00 77.666,67 .| -100,00
99 — Reserva de Contin- R$ R$ R$ 100.00
| géncia 1.821.293,77 607.097,92 - i
TOTAL DAS DESPESAS R$ R$ R$ -
ORCAMENTARIAS 68.460.000,00| 22.820.000,00| 24.525.227,74 ’
RESUMO DAS DESPESAS LIQUIDADAS NO 2° QUADRIMESTRE DE 2022
. | Despesa Liqui-
Funcional Programatica | Orgado Anual Orcado Quadti- dada Quadri- %
mestre
mestre
i R$ R$ R$
04 — Administragao 2.105.706,23 701.902,08 545.60029| 2225
= : RS RS RS
08 — Previdancia Social 64.300.000.00| 21.433.333.33| 24.021579,08| 1208
. R$ R$ R$
28 - Encargos Especiais 233.000,00 77.666,67 90.00000| 1588
99 - Reserva de Contin- R$ R$ R$ -100.00
| géncia 1.821.293,77 607.097,92 - '
TOTAL DAS DESPESAS R$ R$ R$ -
ORGAMENTARIAS 68.460.000,00| 22.820.000,00| 24.657.279,27 ’
RESUMO DAS DESPESAS PAGAS NO 2° QUADRIMESTRE DE 2022
; ; Orgado Quadri- | Despesa Paga
Funcional Programatica | Orgado Anual Shastin Quadritieatrs %
— RS RS R$
04 — Administragéo 2.105.706,23 701.902,08 501.00123| 1267
—— , R$ RS R$
09 — Previdéncia Social 64.300.000.00| 21.433.333.33| 2674820740, 2480
- RS R$ RS
28 - Encargos Especiais 233.000,00 77.666.67 90.000,00| 1988
99 — Reserva de Contin- R$ R$ R$ 210000
géncia 1.821.293.77 607.097,92 i '
TOTAL DAS DESPESAS R$ R$ R$ 0588
ORGAMENTARIAS 68.460.000,00 | 22.820.000,00| 27.430.108,63 ,
Fonte: Portal de Transparéncia do Sao Jodo Prev,

https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/ tipo-da-transparencia/contabilidade/detalhes,

acesso em 17/02/2023.

O
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

F*kKk

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n® 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n® 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n®4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Verifica-se que, no 2° Quadrimestre de 2022, compreendendo o periodo
de 01/05/2022 a 31/08/2022, o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista — “Sao Jodo Prev” empenhou
7,47% a mais; liquidou 8,05% a mais; e pagou 20,20% a mais, considerando

as despesas previstas no orcamento do 6rgao para o periodo analisado.

3.3 - ADIANTAMENTOS E DIARIAS

Cumpre-nos informar que, até 14/03/2022, o regime de adiantamentos
era regido pela Lei Municipal n° 62/1978, regulamentada pelo Decreto n® 921,
de 12 de margo de 2002; e o regime de diarias era regido pela Lei Municipal
n°® 10/1989.

Foram editadas as Leis Municipais n°® 4.974, de 14 de marco de 2022,
que dispoe sobre a concessao e fixacao de valores de diarias aos servidores
publicos municipais da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, revogando a Lei Municipal n® 10/1989 e suas alteracgées;
e 4.977, de 14 de marco de 2022, que dispde sobre o regime especial de
adiantamento, revogando as Leis Municipais n° 62/1978 e 46/1983 e o
Decreto Municipal n® 921/2002.

No periodo de 01/05/2022 a 31/08/2022 o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdao Joao da Boa Vista — “Sao Joao Prev”

informou que realizou pagamentos de diarias, conforme segue:

1 — Processo Administrativo n° 263/2022 - Diaria de viagem a S&o Paulo,

em 06/06/2022, com destino a ARTESP, em nome de Livia Ricetti Oliveira, no
valor de R$ 100,00.

| 474



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

* k%

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n®4.5835, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°®4.627, de 03 de marco de 2.020
Alterada pela Lei n® 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Observacées da COADI: Nao foram anexadas as documentacoes

comprobatoérias relacionadas a viagem, em desacordo ao § 3° do Artigo 3° da
Lei Municipal n°® 4.974, de 14/03/2022 e a verificacao da Unidade de Controle
Interno do Orgédo, em desacordo ao artigo 10 da Lei Municipal n° 4.974, de
14/03/2022.

2 - Processo Administrativo n°® 264/2022 - Diaria de viagem a Sao Paulo,
em 06/06/2022, com destino a ARTESP, em nome de Fabio Luiz Braghini, no
valor de R$ 100,00;

Observacoes da COADI: Nao foram anexadas as documentagoes

comprobatoérias relacionadas a viagem, em desacordo ao § 3° do Artigo 3° da
Lei Municipal n® 4.974, de 14/03/2022 e a verificacao da Unidade de Controle
Interno do Orgéo, em desacordo ao artigo 10 da Lei Municipal n°® 4.974, de
14/03/2022.

3 - Processo Administrativo n® 322/2022 - Diaria de viagem a Indaiatuba,

em 13/07/2022, para reunido com o diretor financeiro do Instituto de
Previdéncia de Indaiatuba sobre compra direta de Titulos Publicos, em nome
de Livia Ricetti Oliveira, no valor de R$ 100,00;

Observacdes da COADI: Nao foram anexadas as documentacoes

comprobatorias relacionadas a viagem, em desacordo ao § 3° do Artigo 3° da
Lei Municipal n°® 4.974, de 14/03/2022 ¢ a verificacao da Unidade de Controle
Interno do Orgio, em desacordo ao artigo 10 da Lei Municipal n°® 4.974, de
14/03/2022.

4 - Processo Administrativo n® 323/2022 - Diaria de viagem a Indaiatuba,

em 13/07/2022, para reunidao com o diretor financeiro do Instituto de

18
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
wvw

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - COADI
Criada pela Lei n® 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n°4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n®4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Previdéncia de Indaiatuba sobre compra direta de Titulos Publicos, em nome
de Ramon Sanches Nogueira, no valor de R$ 100,00;

Observacdoes da COADI: Nao foram anexadas as documentagoes

comprobatoérias relacionadas a viagem, em desacordo ao § 3° do Artigo 3° da
Lei Municipal n® 4.974, de 14/03/2022 e a verificagao da Unidade de Controle
Interno do Orgéo, em desacordo ao artigo 10 da Lei Municipal n°® 4.974, de
14/03/2022.

5 - Processo Administrativo n°® 324 /2022 - Diaria de viagem a Indaiatuba,

em 13/07/2022, para reunido com o diretor financeiro do Instituto de
Previdéncia de Indaiatuba sobre compra direta de Titulos Publicos, em nome
de Fabio Luiz Braghini, no valor de R$ 100,00;

Observacées da COADI: Nio foram anexadas as documentacdes
comprobatorias relacionadas a viagem, em desacordo ao § 3° do Artigo 3° da
Lei Municipal n® 4.974, de 14/03/2022 e a verificacao da Unidade de Controle
Interno do Orgéo, em desacordo ao artigo 10 da Lei Municipal n° 4.974, de
14/03/2022.

Considerando que o “Sao Joao Prev’ empenhou as diarias concedidas
no periodo na Categoria Economica n° “3.3.90.36.99 — Outros Servigos de
Pessoa Fisica”, recomendamos a adequagdo or¢amentaria do o6rgio para
atendimento ao Paragrafo 4° do Artigo 3° da Lei Municipal n° 4.974, de 14 de
marco de 2022, que dispoe que a despesa referente ao pagamento de diarias
devera ser empenhada utilizando o Elemento de Despesa “14 — Diarias Civil”

(Categoria Economica “3.3.90.14.14 — Diarias no Pais”).

19



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sio Paulo
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n° 4.5835, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n® 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

No periodo de 01/05/2022 a 31/08/2022 o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista — “Sao Joao Prev”

certificou que realizou adiantamentos de viagens, conforme segue:

1 - Processo Administrativo n°® 223/2022: Adiantamento a Livia Ricetti

Oliveira para cobrir despesas com viagem a Indaiatuba — SP, em 17/05/2022,
para reunido sobre o tema “Compra Direta de Titulos Publicos”. Valor: R$
700,00. Participantes: Livia Ricetti Oliveira, Jodao Henrique de Paula
Consentino, Cironei Borges de Carvalho e Valdemir Samonetto. Prestacao de
contas atestada como “Regular” pelo Controle Interno do “Sao Joao Prev”.

Observacoes da COADI: Identificado recibo de diaria a servidor paga

indevidamente através do processo de adiantamento; auséncia do
cargo/funcao do responsavel na requisicao do adiantamento (Art. 6°, b, Lei n°®
4.977/2022); auséncia do atesto em todos os comprovantes de despesas de
que os servicos foram prestados e/ou materiais entregues, além do atesto de
pagamento (Art. 17, § 3°, Lei n° 4.977/2022); auséncia de rubrica do
responsavel pelo adiantamento em todos os documentos fiscais apresentados
(Art. 17, § 4°, Lei n°® 4.977/2022);

2 - Processo Administrativo n° 295/2022: Adiantamento de viagem a

Sabrina Poveda Verne para cobrir despesas com viagem a Ribeirdao Preto — SP
para participar do “Curso Preparatoério para Certificacdo Profissional” em 0S5,
06 e 07/07/2022. Valor: R$ 1.500,00. Participante: Sabrina Poveda Verne. O
Parecer exarado pelo Controle Interno do “Sao Joao Prev” enviado junto a
Requisi¢cao de Documentos COADI n® 002/2023 se encontra incompleto.

Observacoes da COADI: Identificados recibos de diarias a servidor

pagas indevidamente através do processo de adiantamento; os motivos da

20 \
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n°4.5835, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n® 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

viagem constantes nos recibos de diaria ndo estdo em consonancia com a
finalidade do adiantamento; o servidor Fabio Luiz Braghini recebeu diaria em
06/07/2022 no valor de R$ 120,00, porém nao ha documentos no processo
que comprovem a permanéncia do mesmo em Ribeirdo Preto nesta data para
ter direito ao valor; auséncia do cargo/func¢ao do responsavel na requisi¢do do
adiantamento (Art. 6°, b, Lei n°® 4.977/ 202°2) ; auséncia do atesto em todos os
comprovantes de despesas de que os servigos foram prestados e/ou materiais
entregues, além do atesto de pagamento (Art. 17, § 3°, Lei n° 4.977/2022);
auséncia de rubrica do responsavel pelo adiantamento em todos os
documentos fiscais apresentados (Art. 17, § 4°, Lei n° 4.977/2022); alguns
documentos comprobatérios de despesa enviados estao ilegiveis, dificultando
a verificacdo da obediéncia aos principios constitucionais da economicidade e
da legitimidade, com os gastos primando pela modicidade (Art. 26, Lei n°
4.977/2022).

3 — Processo Administrativo n° 296/2022: Adiantamento de viagem a Cléber
Augusto Nicolau Leme para cobrir despesas com viagem a Ribeirdo Preto — SP
para participar do “Curso Preparatorio para Certificacao Profissional” em 05,
06 e 07/07/2022. Valor: R$ 3.000,00. Participantes: Cléber Augusto Nicolau
Leme, Ramon Sanches Nogueira e Valdemir Samonetto. Prestacdo de contas
atestada como “Regular” pelo Controle Interno do “Sao Joao Prev”.

Observacdes da COADI: Auséncia do atesto em todos os comprovantes

de despesas de que os servicos foram prestados e/ou materiais entregues,
além do atesto de pagamento (Art. 17, § 3°, Lei n°® 4.977/2022); auséncia do
cargo/funcéo do responsavel na requisi¢do do adiantamento (Art. 6°, b, Lei n°
4.977/2022); auséncia de rubrica do responsavel pelo adiantamento em todos

os documentos fiscais apresentados (Art. 17, § 4°, Lei n°® 4.977/2022); alguns
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documentos comprobatérios de despesa enviados estao ilegiveis, dificultando
a verificacdo da obediéncia aos principios constitucionais da economicidade e
da legitimidade, com os gastos primando pela modicidade (Art. 26, Lei n°
4.977/2022); nao foram apresentados os certificados ou comprovantes de
participagdo no curso dos participantes do adiantamento (Art. 19, Lei n°
4.977/2022).

4 - Processo Administrativo n® 352/2022: Adiantamento de viagem a Livia

Ricetti Oliveira para cobrir despesas com viagem a Sao Paulo - SP para
participar da “Reuniao Expert Full — Maior Festival de Investimento do Mundo”
em 03 e 04/08/2022. Valor: R$ 2.500,00. Participantes: Livia Ricetti de
Oliveira, Joao Henrique de Paula Consentino e Fabio Luiz Braghini. Prestacao

de contas atestada como “Regular” pelo Controle Interno do “Séao Joao Prev”.

Observacdoes da COADI: O repasse do valor do adiantamento foi
efetuado através de cheque nominal. Recomendamos que os pagamentos
efetuados pelo o6rgao sejam realizados por transferéncia eletronica;
apresentados comprovantes de despesa de 03/08/2022 (Burger Express e
Lanchonete Garotinha de Moema Ltda) com descricoes genéricas dos itens
(“refeicdo”) e de 04/08/2022 (Churrascaria e Pizzaria Tourinho Ltda) com
valor elevado, dificultando a verificacdo da obediéncia aos principios
constitucionais da economicidade e da legitimidade, com os gastos primando
pela modicidade (Art. 26, Lei n°® 4.977/2022); auséncia do cargo/fung¢ao do
responsavel na requisicdo do adiantamento (Art. 6°, b, Lei n°® 4.977/2022);
auséncia do atesto em todos os comprovantes de despesas de que os servicos
foram prestados e/ou materiais entregues, além do atesto de pagamento (Art.
17, § 3° Lei n° 4.977/2022); auséncia dec rubrica do responsavel pelo

adiantamento em todos os documentos fiscais apresentados (Art. 17, § 4°, Lei

22

&



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

* kR

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n® 4.583, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n®4.627, de 03 de margo de 2.020
Alteradu pela Lei n® 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n®4.781, de 15 de dezembro de 2.020

n® 4.977/2022); nao foram apresentados os certificados ou comprovantes de
participa¢do no curso dos participantes do adiantamento (Art. 19, Lei n°
4.977/2022).

S — Processo Administrativo n® 366/2022: Adiantamento de viagem a Cléber

Augusto Nicolau Leme para cobrir despesas com viagem a Sao Paulo - SP para
participar do “XV Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM”, nos dias 16,
17 € 18/08/2022. Valor: R$ 3.000,00. Participantes: Cléber Augusto Nicolau
Leme, Rogério Chaves Souza e¢ Fabio Luiz Braghini. Prestacdo de contas
atestada como “Regular” pelo Controle Interno do “Sédo Joao Prev”.

Observacées da COADI: Apresentados comprovantes de despesa com

descrigcdes genéricas dos itens (“refei¢do”), além de alguns documentos de
despesa ilegiveis, dificultando a verificagdo da obediéncia aos principios
constitucionais da economicidade e da legitimidade, com os gastos primando
pela modicidade (Art. 26, Lei n® 4.977/2022); auséncia do cargo/funcao do
responsavel na requisi¢cao do adiantamento (Art. 6°, b, Lei n° 4.977/2022);
auséncia do atesto em todos os comprovantes de despesas de que os servicos
foram prestados e/ou materiais entregues, além do atesto de pagamento (Art.
17, § 3% Lei n° 4.977/2022); auséncia de rubrica do responsavel pelo
adiantamento em todos os documentos fiscais apresentados (Art. 17, § 4°, Lei
n° 4.977/2022).

6 — Processo Administrativo n° 367/2022: Adiantamento de viagem a Livia

Ricetti Oliveira para cobrir despesas com viagem a Sdo Paulo — SP para
participar do “XV Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM?”, nos dias 16,
17 e 18/08/2022. Valor: R$ 2.500,00. Participantes: Livia Ricetti Oliveira e
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Priscila de Andrade Bertholucci. Prestacédo de contas atestada como “Regular”
pelo Controle Interno do “Sao Joao Prev”.

Observacées da COADI: O repasse do valor do adiantamento foi

efetuado através de cheque nominal. Recomendamos que os pagamentos
realizados pelo oOrgdo sejam realizados por transferéncia eletrénica;
Apresentados comprovantes de despesa ilegiveis, dificultando a verificagao da
obediéncia aos principios constituciongis da economicidade e da legitimidade,
com os gastos primando pela modic;idad(: (Art. 26, Lei n° 4.977/2022);
auséncia do cargo/funcéao do responséavel na requisicao do adiantamento (Art.
6°, b, Lei n® 4.977/2022); auséncia do atesto em todos os comprovantes de
despesas de que os servicos foram prestados e¢/ou materiais entregues, além
do atesto de pagamento (Art. 17, § 3°, Lei n® 4.977 /2022); auséncia de rubrica
do responsavel pelo adiantamento em todos os documentos fiscais

apresentados (Art. 17, § 4°, Lei n® 4.977/2022).

Diante das verificagoes efetuadas, recomendamos que os desacertos
supracitados sejam sanados e justificados pelo “Sao Jodo Prev”, a fim de
cumprir com exatidao a legislacao vigente ¢ as recomendacgdes e orientacgoes

do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

3.4 - PARCELAMENTO DA CONTRIBUICAO - DEFICIT ATUARIAL

Foi verificada a existéncia de reparcelamento de contribui¢ées
previdenciarias, autorizadas pela Lei Municipal n® 4.157, de 27 de julho de
2017, firmado pelo Termo de Acordo de Reparcelamenton®01179/2017, entre

a Prefeitura Municipal e o “Sao Joao Prev”, visando a amortizagao e quitagao

de divida previdenciaria.
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O acordo de reparcelamento supracitado foi assinado em 01/10/2017,
em 200 (duzentas) parcelas, com e valor da parcela perfazendo a importancia
de R$ 131.565,70 (cento e trinta e um mil, quinhentos e sessenta e cinco reais
€ setenta centavos).

No periodo de analise, compreendendo o 2° Quadrimestre de 2022, os
pagamentos do reparcelamento perfizeram o total de R$ 1.100.061,79 (um
milhdo, cem mil, sessenta ¢ um reais e setenta e nove centavos), de acordo

com informagdes apresentadas pelo Instituto de Previdéncia, conforme segue:

TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO N° 01179/2017
N° Parcela Més Valor Pago (R$)
55 Maio/2022 268.559,80
56 . Junho /2022 273.090,53
57 | Julho/2022 276.077,21
58 1 Agosto /2022 282.334,25
TOTAL PAGO NO PERIODO| RS$ 1.100.061,79

3.5 - CONTABILIDADE E FINANCAS

Conforme verificacao realizada pelo Controle Interno do “Sao Jodo Prev”,
o relatorio do 1° Semestre de 2022 apontou que os saldos e extratos bancarios
das contas correntes e fundos de investimentos encontravam-se conciliados e
contabilizados, sem divergéncias; os balancetes das receitas e despesas do
periodo foram aprovados pelo Conselho Fiscal do 6rgdo; as receitas foram
devidamente registradas ¢ os pagamentos das despesas apresentaram as
baixas da forma correta; os pagamentos foram efetuados através do Banco do

Brasil e Caixa Econdémica Federal; os registros contabeis foram efetuados
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tempestivamente; os documentos de despesa foram arquivados separados por
processos; foram encaminhados mensalmente a Prefeitura Municipal as
informagbes contabeis, através de balancetes orcamentarios e financeiros,
assim como os arquivos eletronicos para serem consolidados na contabilidade
geral do Municipio; e a prestacao de contas esta sendo enviada ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo nos prazos legais fixados.

O Controle Interno do “Sédo Joao Prev” verificou também que foram
cumpridas todas as obrigacoes financeiras do periodo, com todos os
fornecedores sendo pagos nas datas previstas, atendendo a ordem cronolégica
de pagamentos. Por fim, constatou qfle a execucao da despesa ocorreu de

acordo com o planejado e or¢cado para o Exercicio de 2022.

3.6 - BENS PATRIMONIAIS

Com relagdo aos bens patrimoniais do “Sao Joao Prev”’, o Controle
Interno do o6rgao verificou que a contabilizacdo e a depreciagcdo foram
realizadas mensalmente.

Informou também que existe programa para registro dos bens
patrimoniais, que € atualizado por servidor responsavel. Todos os bens estao
identificados com placas ou etiquetas, existindo controle de movimentacao
destes bens entre os setores e emissao de termo de responsabilidade para os

bens moveis de cada departamento do orgéao.

3.7 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

@}
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O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Joao da Boa Vista — “Sao Joao Prev” tem como funcao administrar e executar
a previdéncia social dos servidores publicos municipais, conforme
estabelecido pela Lei Municipal n°® 4.207, de 24 de outubro de 2017, e suas
alteragoes e pela Resolucao CMN/BACEN n°® 3.992/2010 e suas alteragoes,
que estabelece as diretrizes de aplicagao dos recursos garantidores do plano
de beneficios administrado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

A “Politica de Investimentos” para o Exercicio de 2022 foi aprovada pelo
Conselho Administrativo do “Sao Jodao Prev” na décima segunda reunido
ordinaria do Exercicio de 2021, realizada no dia 16 de dezembro de 2021.

O “Sao Joao Prev” possui segregacao de massa do seu plano. A contar
da data de vigéncia da Lei Complementar n°® 4.574 de 08 de novembro de
2019, os servidores aposentados e pensionistas vinculados ao “Sao Joao Prev”
serao segregados em 02 (duas) massas, conforme segue:

A primeira massa de segurados obedece ao regime financeiro de
reparticao simples e é formada: a) pelos aposentados e seus respectivos
dependentes e pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos a
partir do dia 1° de janeiro de 2012 até 08 de novembro de 2019; b) pelos
servidores efetivos que tenham ingressado no servigo publico municipal antes
do dia 1° de janeiro de 2012. -

A segunda massa de segurados obedece ao regime financeiro de
capitalizacao e € formada: a) pelos aposentados e seus respectivos
dependentes e pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos
antes de 1° de janeiro do 2012; b) pelos servidores, titulares de cargos de
provimento efetivo, que ingressaram ou venham a ingressar no servigo publico

municipal a partir de 1° de janeiro de 2012 e seus respectivos dependentes.
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O “Plano Financeiro” trata-se de um sistema estruturado somente no
caso de segregacao da massa, onde as contribui¢des a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados
sao fixadas sem objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias
aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicdo de Fundo Financeiro.

Ja o “Plano Previdenciario” trata-se de um sistema estruturado com a
finalidade de acumulacdo de recursos para pagamento dos compromissos
definidos no plano de beneficios do “Séao Joao Prev", sendo o seu plano de
custeio calculado atuarialmente segundo conceitos dos regimes financeiros de
Capitalizacao, Reparticao de Capitais de Cobertura e Reparticao Simples.

Para o Exercicio de 2022 o “Sao Joao Prev” previu que o retorno
esperado dos seus investimentos sera, no minimo, o IPCA acrescido de uma
taxa de juros de 5,04%.

As contribuigdes previdenciarias, de insuficiéncias financeiras e
de fundos de oscilacao de risco d¢ cada plano, efetuadas pelos entes
municipais no 2° Quadrimestre de 2022, sc deram conforme demonstrado a

seguir:

CONTRIBUICOES/APORTES/FUNDO OSCILACAO - PLANO FINANCEIRO - 22 QUADRIMESTRE 2022

Més P'e(f;g"m Cémara (RS) | UNIFAE (RS) g;:: ‘(’;‘s’ || Inativos (R) | - Total (R)
mai/22 | 3.478.517,59 | 37.882,58 | 236.148,91 | 11.742,52 | 89.353,68 | 3.853.645,28
jun/22 | 3.360.651,07 | 38659,10 | 244.87862 | 11.742,52 | 89.884,67 | 3.745.81598
jul/22 3.360.651,07 | 39.490,49 | 24487862 | 11.742,52 | 89.884,67 | 3.746.647,37
ago/22 | 3.434.83510 | 39.561,64 | 24328031 | 11.977,37 | 83.34652 | 3.813.000,94
TOTAIS | 13.634.654,83 | 155.593,81 | 969.186,46 | 47.204,93 | 352.469,54 |15.159.109,57

CONTRIBUIGOES - PLANO PREVIDENCIARIO - 22 QUADRIMESTRE 2022
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Més Pre{;;ura Cdmara (RS) | UNIFAE (RS) Ff :;J?s;} Inativos (RS) | Total (RS)
mai/22 1.077.110,10 6.266,30 298.136,46 7.189,34 30.797,83( 1.419.500,03
jun/22 1.087.619,19 6.266,30 296.758,22 7.972,65 31.599,86| 1.430.216,22
jul/22 1.087.619,19 7.579,16 296.758,22 7.972,65 31.599,86| 1.431.529,08
ago/22 1.112.212,16 7.940,58 293.232,98 6.423,20 25.900,24 | 1.445.709,16
TOTAIS 4.364.560,64 28.052,34| 1.184.885,88 29.557,84 119.897,79| 5.726.954,49

Fonte: Informagdes enviadas pelo “Sdo Jodo Prev” em atendimento a Requisi¢do de Documentos COADI n®
002/2023, de 06/02/2023.

o

3.8 - ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA

A Resolucdo CMN/BACEN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, que

revogou as Resolugoes n°® 3.922, de 25 de novembro de 2010; 4.392, de 19 de
dezembro de 2014; 4.604, de 19 de outubro de 2017; e os artigos 1°, 2°, 3°,
4° e 5° da Resolucao n® 4.695, de 27 de novembro de 2018; dispde sobre as

aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos

pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios,

estabelecendo as condi¢oes e os limites legais de aplicacdo dos recursos dos

regimes proprios de previdéncia ssocial em cada seguimento de aplicagéo,

dentre os quais destacamos:

> Renda Fixa - “Fundos 100% Titulos Piblicos” (Artigo 7° - I, Alinea “b”):

limites:

I - até 100% (cem por cento) em:

“Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicacées dos recursos dos

regimes préprios de previdéncia social subordinam-se aos seguintes
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a) tituJos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema
Especial de Liquidacdo e Custédia (Selic);

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa,

conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores

Mobiliarios, constituidos sob a forma de condominio aberto, cujos

regulamentos determinem que seus recursos sejam aplicados

exclusivamente em titulos definidos na alinea "a", ou

compromissadas lastreadas nesses titulos”.

> Renda Fixa - “Fundos Renda Fixa” (Artigo 7° - III, Alinea “a”):

“Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicacées dos recursos dos

regimes proprios de previdéncia social subordinam-se aos seguintes
limites:

()

III - até 60% (sessenta por cento) no somatorio dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa,
conforme regulamentacao estabelecida pela Comissao de Valores
Mobiliarios, constituidos sob a forma de condominio aberto (fundos
de renda fixa); °

(o)

§ 7° Os regimes proprios de previdéncia social que comprovarem a

adocao de melhores praticas de gestao previdenciaria a Secretaria
de Previdéncia, conforme 4 (quatro) niveis crescentes de aderéncia na
forma por ela estabelecida, terdo os limites para aplicacdo dos recursos

nos ativos de que tratam os incisos do caput elevados da seguinte forma:

@
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I - quanto aos ativos de que trata o inciso III do caput, um

acréscimo de 5 (cinco) pontos percentuais a cada nivel de

governanca comprovado”,

> Renda Fixa — “FI RF - Crédito Privado” (Artigo 7° - V, Alinea “b”):

“Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicagées dos recursos dos

regimes proprios de previdéncia social subordinam-se aos seguintes
limites:

V - até 5% (cinco por cento) em:

()

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa com

sufixo "crédito privado” constituidos sob a forma de condominio aberto,

conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (fundos de renda fixa)”.

> Renda Varidvel - “Fundos de Acdes” (Artigo 8° - I):

“Art. 8° No segmento de renda variavel, as aplicacées dos recursos dos

regimes proprios de previdéncia social subordinam-se ao limite de até

30% (trinta por cento) em:

I - cotas de fundos de investimento classificados como acées,

constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme regulamentacdo
estabelecida pela Comissao de Valores Mobilidrios (fundos de renda
variavel)”.

()
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§ 3° Os regimes préoprios de previdéncia social que comprovarem, nos
termos do § 7° do art. 7°, a adoc¢dao de melhores praticas de gestao

previdencidria, terao os limites para aplicacao nos ativos de que

tratam os incisos I e Il do caput elevados em 5 (cinco) pontos

percentuais a cada nivel de governanca comprovado”.

> Investimentos no Exterior — “Fundos de Investimentos no Exterior”

(Artigo 9° - II):

“Art. 9° No segmento de investimentos no exterior, as aplicacoes dos

recursos dos regimes proprios de previdéncia social subordinam-se ao

limite de até 10% (dez por cento) no conjunto de:
(---)
II - cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de

condominio aberto com o sufixo "Investimento no Exterior", nos

termos da regulamentacao estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, que invistam, no minimo, 67% (sessenta e sete por cento) do
seu patriménio liquido em cotas de fundos de investimento constituidos

no exterior”.

> Investimentos Estruturados — “Fundos Multimercados” (Artigo 10° - I):

“Art. 10. No segmento de investimentos estruturados, as aplicacoes

dos recursos do regime préprio de previdéncia social subordinam-se ao

limite global de até 15% (quinze por cento), e adicionalmente aos

2 I
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I - até 10% (dez por cento) em cotas de fundos de investimento

classificados como multimercado (FIM) e em cotas de fundos de

investimento em cotas de fundos de investimento classificados

como multimercado (FICFIM)".
@

Neste contexto, foi verificado que o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Puablicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista — “Séao Joao Prev”
obteve, em 12 de julho de 2021, o Certificado de Pro-Gestao RPPS - Nivel I,
com validade até 01/07 /2024, podendo assim se utilizar dos aumentos de
limites dispostos na Resolugdo CMN/BACEN n° 4.963, de 25 de novembro de
2021, conforme discorrido nos artigos supracitados.

Na sequéncia, segue demonstrativo do enquadramento da carteira das

aplicagoes do “Sao Joao Prev” no 2° Quadrimestre de 2022:
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

%ok k

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n®4.583, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de marco de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Cumpre-nos informar que, apoés analise das aplicacées do “Sao Joao
Prev” nos meses de maio a agosto de 2022, verificamos houve descumprimento
da Resolugcdo CMN/BACEN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, no que
tange as Aplicagcoes de Renda Fixa — Fundos de Renda Fixa "Crédito Privado”
(Artigo 7° V, Alinea b), cujo limite de aplicacdo neste item é de até 5% (cinco
por cento), sendo registrado para o més de junho/2022 o percentual de 5,06%.

Desta forma, recomendamos ao “Sao Joao Prev’ maior rigor quanto ao
estrito cumprimento das condi¢coes e dos limites legais de aplicacao dos
recursos em cada seguimento de aplicacdo, conforme disposi¢coes da

Resolucao CMN/BACEN n° 4.963, de 25 dec novembro de 2021.

36



LE

0Z'0 |cc'0z9€8¥lOL| <£L'0- | Ss‘0sp8zLOL|  g£cil- SL'ISLYLYLOL 29'0 | L¥'ovr€8220L | WXI4 VANIN TVLOL
_ e . i T op- _ e . R (opeAld oypa10 — 4y
29'0 GE'/1Z°980'8 820 60'990°286°. 050 00'LLY ¥96'L 16'0 PPOBYYEEL |\ a'eouity N 7 OBaNT
; A= ‘n g T ‘ s e o R (ex14 epuay sopund)
8E'L | ¥S'¥00'8SOVE |  0Z'0 pE'69L /8L YE | €TV EV'VEE'SST e Z6'ch SECLOLOLCE o wouyy ‘1 oz OBLIy
(soo
pS0- | PP'86€68L8S | SLO- | ZL'SPOO0LES | LD 2€'25€ V61 65 €0'ZL | OL'LLE'160'6S |-1ANd SOIMIL %00} SOP
-un4) q eaully ‘| oL 0By

% zzio¥s0BY % zzoziouynp % zzioyunp % zzoz/orN ex14 epu
oedeuiep oedeuep oedelep oedeuep ! 4 o

FHLSINIFAYND o2 - 2202 SOAILY SOA OYIISOd

:oN33s SULIOJUOD ‘1Z0Z P 0IQUISAOU 9P ST 2P ‘€96 oU NHOVH/NIND 0BIN[0SIY SOULId]} SOU ‘07 2p 211sawinipend)

oG OU A1 OBO[ OES, — BJSIA BOY Bp OBO[ OBg 9p oidiIunjy op sodlqnd SSI0PIAIDS SOP BIOUIPIAAIL 9P 0ININSU]

op saodeoride sep oane ap odn eBpeo op SresUdW s20dBLIBA SBP oAnjeInisuowosp oipenb opeloqe[d 10] ‘amnges vy

0Z0°C ap 04quazap ap C[ ap ‘[8/ F MU 1277 jad ppv.aaijy
020°C 2p 1149P 2p §Z 2p ‘099’ ,U 127 vjod DpVIIY
0Z0°C 2p 0340w 2p £0 2p ‘LT9'F LU 127 Pjod DpVIGIY
610°C 2p 04quazap ap £0 9p ‘C§SF LU 1277 pjad DPDIL
IAVOD — VLIYIANI OVOVILSININGYV Vd VIHOAVIOYLNOD

o[neJ oeS ap opejsy
VISIA VO4d Vd OYOfr OYS

TVAIDINNAIN VAN LIdATdd

SOAILV SOd OVJISOd - 6°€

A



8¢

L1'T Lv‘89Y°200°991 ¥s'C L£'8€1°825°1L9L oLy 8G'ZLY'61G°LSL L 0c'6ve YT vl soa ._wwm_wm_a. 101
6L'c- | £Z'0LSZSOY | wL'OL | zg'sie'sosy | ze'l- 62°ZVS'€9C Y 960 YR'C0S ECL Y wmm_‘ﬂmwﬂn_pm_w w%m
‘ A _ ot ; N . S~ (sopeasawn
6L'¢- £€2'0L5°2S9Y vL'0l 28'6G16'S08'v z8'L- 62'TYS €9L Y 96'0 VP8'E0SEELY | nin sopund) | 401 0By
% % % % sopel
oedeuep zz/o1s0By oedeuep czoz/ouine oedeuep gzjoyunr oederiep czoz/oEn -NJNJjs3 sojuaWiISaAu|
66'L- | LY'PEEIYSTD bS'y 99'8v9'9¢9'p ) 06'VLL'SEYY £6'9- r'ooreLE Y -m%h,_w__wmwmzﬁ%w&
" i e h R ’ G . e (JousIx3 ou OJUBWISBA
66°L- LY'voy vPS P ¥S'y 99'8¥9'9€9't L'l 06'VLLSEV ¥ £6‘9- YOV ELEY | '5p sopund) |1 o6 0B
Yo o w%m Yo oy|n %o e oyun %o ole e
oedeuep EurNsobY oedeuep czoz/ouinr oedeuep cejoyunr oedelep ¢zoz/oE -3]X3 OU SOJUALLIISAAU|
[ [ - - 1 1 - - [ [ - . [ [ - - [—m>
68'8 vP'€68°1LZESS 6€'L 82'¢60'¥08°0S 596" ¥9°2€6°90¢" LY 66'C LS2EIGETS | v waANTH TVLOL
i i h ks i et i S . sagd
69'8 vP'€68°L2€°6S 6€'. | 8Z'¢60¥08°0S 696" ¥9'/£6°90€ ¥ $6'C LG'TEIGETS | 55 sopuny) | omﬁom_tw
% % % %
oeseuep Zz/oysoby oeseueA zzoz/oyine oeseiep zz/oyunp oeSeuep Zzoz/olew |9ABLIEA BpUDY

020°C 2p 04quazap ap G| ap ‘[§L F ;U 127 vjad vpv2IY
0Z0°C 2P 1149v 2p §Z ap ‘099 F o 127 vlad vpvI2IY
020°C p 034wt ap £0 3p *L79'F U 127 v]ad DppL2NY
6107 9p 04quuazap ap £ ap ‘C§S 't U 127 vjad pppLL)
IAVOD — VLAUIANI OVOVILSININAY VA VIIOAVTOWALNOD

X L

o[neJ oes ap ope)sy
V.ISIA VO4 Vd OYOfr OVS

TVAIOINAN VAN LIAAHAd




6€

"'SOPENIoJo
sojudWINSIAUL SO Ojuenb ,AdI1d OrOP OBS, OB OjusweyuedwWodr 3 J[ONUOD JIOTBW SOWRPUIWOIRY ‘TLOLE'LTL'O $

I0o[eA OU ‘ZZ0g/Oorewt ap s9w Ok 0BSB[a1 WD gg0g/oyunl op souw ou SOAIIE SOP 0BdNPal BATJEOIUSIS B IBJ[BSSOI a[BA
‘o310 0p eroulredsues] Ip [23104 OP SI0deMIOJUI SBU ISeq WOD ‘IQYOD e[od opeioqe[d :93uoy

020°C 2p 04quazap 2p G| ap ‘[§L 't .U 127 pjod vpVIDIY
0Z0°C 2P 149D 2p §Z 2p 099 F L 127 vjod vPVUDYY
020°C 2p 034vui ap €0 2p ‘179 ,u 127 v]2d DPAIY
610°C p 04quidzop ap £() 9p ‘S8 # LU 127 vjod DPVIL)
IAVOD — VLIAIANI OYIVILSININAY VA VIIOAVTOWINOD

FHF
o[neJ oes ap opeisy
VLSIA VO4d Vd OYOfr OVS

TVAIOINAIN VAN LIAATdd




oy

9L'008° LIS’V | ¥9'GSS L6V'E £€6'v60°050°9- 10°296°66¥"L T3AVINVA VANIY TV1OL
9L'008°LLSY | ¥9'GSS L6V £6'¥60°050°9- L0'296'66%'L (se0dy ap sopund) | .8 0By
zzoz/oysoby | zzoz/oyinr zzoz/oyunp zzoz/otle [oARLIEA BPUDY
89°ZSS°LSY 44440 1. L1°660°50¢ 696867688 VX4 YON3Y V.10l
9zZ'LSL 6¥ 60'665'22 95'G/6'6€ 9€'Z6L'LL (opeald olpald — 4y [4) g BaullY ‘A o/ 0Biuy
EV'1ET8LT 19'/9/6L 66'v¥L 29l LL'L€T LSE (exi4 epuay sopund) e eauly ‘||| o, 0By
66'691 ¥8L 02'L0L'L8- 29'v.6'201 22'096°09y | (sodlland sojnyiL %001L Sopun4) q eaully ‘| o/ 0By
zzoz/oysoby | zzozoyinr zzoz/oyunp zzoz/ore exi4 epuay

3

FHLSINI-AVND o2 - 2202 IAVAITIGVLINIY

C

Lo}

€

:aNF9s SULIOJUOD ‘[T 9P 0IGUISAOU 3P GF 9P ‘€96’ »U NADOVE/NIND 08IN[0Say SOULId) SOU ‘ZZ0T
9p ansswnIpeny) ,g ou ,A31d OBO[ OBS, — BISIA BOg BP OvO oS 9p OordIdiunjy op So02I[qnd S2I0PIAISS SOP BIOUIPIASL] 9P

oninsu] op sapdeorde sep oane ap odn BpED 9p SOPEPI[IGEIUAI SBP OAIjBI}SUOWSP olpenb opeloge[s 10] waqure],

dAVAITIgV.INGd - 01T°€

020 2p 04quazap ap [ ap ‘[ 8L 'F oM 127 p]ad Dpv21]Y
020 2p 11490 3p §Z ap 099 't ,U 127 pJod bpvdl]Y
020°C 2p 054w ap £0 ap *L79 't U 127 v]ad DpvdIlY
610°C 2p 04quiazap ap £0 Ip ‘C§S 't LU 12 vjad DpvLLY)
IAVOD ~ VLIUIANI OYIVIALSININAY VA VIIOAVTOULNOD

$30 %

o[neJ oes ap opejsy
V.LSIA VO4 Vd OYOr OVS

TVAIOINAIN VAN LIAATAd




v

"€8°TST €S0°9 $A 2p IoreA ou ‘zz0g/oyunl op saw op BARE39U 9PEBPI[IqEIUSI B SOWE)[BSSII ‘OJUIWRAON

*0e310 op eroulredsuel] Ip [B3I04 OP SP0IBWIIOJUI SBU Iseq WI0D ‘IAVOD e[2d oprIoqe[q :2juog

6L°0v1°9.8'Y 3U1SIWINAVND ON TV¥3D TVIOL
90'SVL'EZLY | 6V'850°960'Y |  £8'75Z'€50'9- | L0Z6S'60LZ TVSNIN TVHID VIOL
65'S0V'ESL- | £S'SLETYY 55'196'69¢- LY'e6L 'Sy SOQV¥NLNYLST SOLNIWILSIANI TV.LOL
65'SOV'EGL- | €S'E€LETYY SS'L96'69¢- LP'€6L Sy (sopeosawiiny sopuny) | ;01 0By
zz0z/03s0BY | ZZoz/ouinr zzoz/oyuny 2Z0Z/01e SOpEININIIST SOJUBWINSIAU
6L'P0ZZ6- | 9L'ELYLOZ 88019 p0°'£55'5Z¢- ¥OI¥3LX3 ON SOLNIWILSIANI TVLOL
6L¥0C26- | 9LV 0T 8’8019 ¥0'€55 SzE- (JOLBIX3 OU OJUBLIASBAU| 3P SOPUNJ) |l 46 OBIY
zzoz/o1s0By | zzoz/ouinr zzozioyunp zz0z/ole 1019)X3 OU SOJUBWIRSAAU]

020 2p 04quiazap ap G ap ‘[8L ¥ U 127 pjad ppvdIly
0Z0°C 2p 11490 3p §Z 2p 099 '+ ,u 127 pjod bpvI2IY
0Z0°C 2p 034w ap £() ap ‘L79'F LU 127 vjad vpvaa) Y
610°C 2p 04quiazop ap £() Ip ‘CES'# U 1277 vjad vpvLL)
1IAVOD — VLAYIANI OVOVILSININAY VA VIIOAVIOULNOD

FRF

o[neJ oeS ap opelsy

VISIA VO4d Vd OYOfr OVS

TVAIOINAN VIALIAATAd




PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo
hkR

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n® 4.585,de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de marco de 2.020
Alterada pela Lei n® 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

4 - LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
Verificamos que, no periodo analisado, foram realizados procedimentos
licitatorios pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio

de Sao Joao da Boa Vista — “Sao Joao Prev”, conforme segue:

1 - Pregdo Presencial n° 001/2022 - Processo Administrativo n°® 200/2022.

Abertura: 20/05/2022 - Objeto: Contratacdo de empresa especializada no
licenciamento de uso de plataforma web integrada e oficial de comunicagéao
interna, externa, com gestao eletronica de processos, documentos e central de
atendimento, contemplando a execucao de servicos de implantacéo,
treinamento, manutencao, suporte técnico e acompanhamento durante todo
o periodo contratual, conforme especificado no Anexo — I, Termo de Referéncia

para a contratacao. Vencedor: 1DOC TECNOLOGIA S.A.;

2 - Credenciamento n° 001/2022 - Processo Administrativo n® 332/2022.
Abertura: 26/08/2022 - Objeto: CREDENCIAMENTO DE SOCIEDADES
CORRETORAS E DISTRIBUIDORAS DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
E PESSOAS JURIDICAS QUE ATUEM COMO CUSTODIANTES DE TITULOS
PUBLICOS FEDERAIS junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP -

IPSJBV, que podera custodiar os titulos publicos disponiveis, nos termos e
condicdoes estabelecidas no Edital e em seus anexos. Vencedor: BGC
LIQUIDEZ DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

LTDA.
42&



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

hkKk

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n°4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n® 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Em consulta ao Portal de Transparéncia do “Sao Joao Prev”, verificamos
que se encontram disponibilizados para consulta e download os arquivos
relacionados aos processos licitatorios supracitados.

Nao obstante, recomendamos que as futuras licitacbes a serem
realizadas pelo orgao sejam, preferencialmente, na modalidade “Pregio
Eletronico” a fim de ampliar a concorréncia, visando a otimizac¢ao da utilizagao
dos recursos publicos.

Com relagao aos contratos administrativos do “Sao Joao Prev” no 2°
Quadrimestre de 2022, segue a relagdo informada pelo 6rgao dos contratos

firmados no periodo:

» 03/05/2022: Contrato n° 008/2022 - 3° Termo Aditivo de prorrogac¢io ao

Contrato n® 008/2019 de prestagao de servigos limpeza e higienizagao
celebrado entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Joao da Boa Vista — IPSJBV ¢ a Empresa Sassaron

Servigos Ltda. Valor: R$ 3.672,61 mensais e R$ 44.071,32 anuais;

* 05/05/2022: Contrato n° 009/2022 - 1° Termo Aditivo de prorrogagéo ao

Contrato n°® 009/2021 de prestacao de servigos especializados celebrado

entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sé@o Joao da Boa Vista — IPSJBV ¢ a Empresa CECAM Consultoria
Economica Contabil e Administrativa Municipal Ltda. Valor: R$ 4.134,01
mensais e R$ 49.608,12 anuais;

(=]

* 26/05/2022: Contrato n° 010/2022 - 2° Termo Aditivo de prorrogacao ao

Contrato n® 002/2021 de prestacgao de servicos de locagao de plataforma de

comunicacgao, atendimento e gestao do processo administrativo eletronico

43
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Siao Paulo
*RR

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n°4.583, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

celebrado entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Joado da Boa Vista - IPSJBV e a Empresa 1 Doc Tecnologia
S.A.;

e 27/06/2022 - Contrato n° 011/2022 - Contrato de prestacao de servigos

que celebram entre si o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista — IPSJBV e a Empresa 1 Doc Tecnologia
S.A. para locagao de Plataforma de Comunicacao, Atendimento e Gestao do
Processo Administrativo Eletronico. Valor: R$ 2.750,00 mensais e R$
33.000,00 anuais;

e 27/06/2022 - Contrato n° 012/2022 - Termo de distrato ao Contrato n°

002/2021 e seus respectivos aditivos contratuais celebrados entre o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao
da Boa Vista — IPSUBV e a Empresa 1 Doc Tecnologia S.A. — Dispensa de
Licitacdao n® 001/2021 - Processo Administrativo n® 087 /2020;

e 04/08/2022 - Contrato n° 013/2022 - 3° Termo aditivo de prorrogacao

ao Contrato n® 016/2019 de prestagao de servicos técnicos de assessoria e
consultoria atuarial celebrado entre o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista - IPSJBV e a
Empresa Magma Assessoria Ltda EPP. Valor: R$ 4.061,30 mensais e R$
48.735,60 anuais;

Foi observado que estdao pendentes de publicacdo no Portal de
Transparéncia do “Sao Joao Prev” varios contratos celebrados pelo o6rgao,

inclusive os supracitados referentes ao 2° Quadrimestre de 2022, conforme

AN
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

%k

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n®4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

“print” a seguir, em desacordo a legislacdo de transparéncia vigente.
Recomendamos a regularizacao imediata das pendéncias verificadas, visando

a ampla divulgacao dos atos praticados pelo Instituto de Previdéncia.

| @ Sholoko ey x o+ =l - IS |

< C @ sacjoacprevsp.gov.bricontiatosis =" s 2 e »0 &
W Webma Prefeitura ) DO Beroege  TCE & Preteruis de Sic D interter - S4g fods e Tas Selugdes - P Prowcoia S8V (@) Gestlo deRecursss.  § Sicamanho w |
=
© |

Contratos

Fornecedor Contrato N* Data Assinatura Situagao Detalhes

4 03/05/2019 e=s Detathes & B
8
Fornecedor Contrato N® Data Assinatura Situagdo Detalhes :|
MAGMA ASSESSORIA LTDA EPP i 24/07/2017 g
3
Contrato Data Z-l_ |
Fornecedor N® Assi Situags Detalhes
]
CECAM CONSULTORIA ECONOMICA CONTABIL E ADMINISTRATIVA MUNICIPAL 9 06/05/2021 - wd‘h? f-‘
LTDA q

Fornecedor Contrato N° Data Assinatura Situagio Detalhes

FOURINFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA £PP 13 27117200
Fornecedor Contrato N®  Data Assinat Situag, D

&
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREY S.A, 3TN 22/12/2021 m Detalhes & ‘
-

Fonte: Portal de Transparencm do Sao Joao Prev - Contratos Acesso em 23[02/2023.
Disponivel em: https://www.sacjoaoprev.sp.gov.br/contratos?s=1

S - PESSOAL

De acordo com informagoes prestadas pelo Chefe de Recursos Humanos

do “Sao Joao Prev”, no periodo analisado o quadro de pessoal do Instituto de
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Criada pela Lei n®4.5835, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020
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Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista —

“Sao Joao Prev” teve a seguinte composicéo:

-

QUADRO DE PESSOAL
QUANTIDADE DE
CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS
DENOMINAQAO
FORMA DE PROVIMENTO
A B TOTAL PROVIDOS | VAGOS
Superintendente 0 1 1 1 0
Diretor
Administrativo/Financeiro 0 - _] . : B 1 o
Diretor de Beneficios 0 | 1 1 0
Diretor Juridico 0 1 1 1 0
Chefe de Recursos 0 1 1 1 0
Humanos
Procurador 1 0 1 1 0
Analista Previdenciario 1 —
Contabilista : 9 } 1 0
Analista Previdenciario 1 - 1 0 1 0 1
Meédico do Trabalho )
Analista Previdenciario 2 — 1 0 1 0 1
Assistente Social
{\uxiliar Previdenciario 1 - 1 " 0 1 1 0
Area Contabilidade '
Auxiliar Previdenciario 2 — .
Area Geral 6 - _0_ ! 6 ° 0
Auxiliar Previdenciario 3 -
Area Transporte ] a L 1 0
TOTAL 12 5 17 15 2

* Trés vagas de Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral estdo preenchidas, porém os
servidores titulares estdo ocupando cargo em comisséo.

L.}

LEGENDA:

FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados)

A - Quadro permanente (indicar o total de cargos existentes)

B - Cargos em comissao

Fonte: Resposta do IPSJBV em atendimento a Requisicao COADI n° 010/2022
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
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Conforme informado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista, os cargos de Analista
Previdenciario 1 — Médico do Trabalho e Analista Previdenciario 2 — Assistente
Social permaneceram vagos no periodo analisado, e que o Concurso n°
01/2018 possuia prazo valido até 20/08/2022, conforme consta na Portaria
n°® 081/2021, publicada no Jornal Oficial do Municipio, ed. 1.112 de
05/11/2021.

No periodo de 01/05/2022 a 31/08/2022 ocorréram as seguintes

admissoes e demissoes de servidores ativos do quadro do “Sao Joao Prev”:

- 30/06/2022: Demissao (exoneracdo a pedido) da servidora efetiva, Sra.

Daniela Perez Fernandez Ravena, do cargo de procuradora;

- 08/07/2022: Admissao do servidor efetivo, Sr. Rogérioﬁ Chaves Souza, do

cargo de procurador.

5.1 - DESPESAS COM PESSOAL

As despesas com pessoal dos servidores ativos do “Sdo Jodo Prev”,

durante o 2° Quadrimestre de 2022, ocorreram conforme quadros a seguir:

DESPESAS COM PESSOAL - MAIO/2022

Prémio Assi-
L duidade / Fé-
Cargo Vencimentos rias / 13° Sa- Descoontos Total Liquido
lario / Outros
Diretor Juridico - 8,_@8,24 0,00 2.029,25 6.868,99
Procurador o 6.089,11 0,00 1.329,07 4.760,04
A . . . . N _ .- -
Iisr;:hsta Previdenciario 1 — Contabi | 5.952.34 307.36 3.338,42 2.921.28
Auxiliar Previdenciario 1 - Area| . .. .. |
Contabilidade _ ._2.904.20 1.422,95 1.424,36 2.902,79
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Criada pela Lei n® 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
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Auxiliar Previdenciario 3 - Area

Transporte 2,272_.659 ,(.).'00_ B 1.069,26 1.203,43
Superintendente 16.818_,58_ 382,69 9.318,54 7.912,73
f;lljxiliar Previdenciario 2 — Area Ge- 2 145.50 382 69 651.15 1.877.04
Diretor Administrativo/Financeiro 8.781,1% 307,36 4. 874,31 421423
gtl:xiliar Previdenciario 2 - Area Ge- 214550 0,00 265,37 1.880,13
»:\at:xiliar Previdenciario 2 — Area Ge- 2.145.50 192,54 287.38 2.050,66
Chefe de Recursos Humanos 5.059,20 192,54 1.389,50 3.862,24
Eig':tor de Beneficios Previdencia- 8.796.37 0.00 2.037.15 6.759,22

TOTAIS | 72.038,41 3.188,13 28.013,76 47.212,78

DESPESAS COM PESSOAL - JUNHO/2022

Prémio Assi-
: duidade / Fé-
Cargo Vencimentos rias / 13° Sa- Descontos | Total Liquido
lario / Outros
Diretor Juridico 8.898,24 192,54 2.082,19 7.008,59
Procurador X 6.089‘_1 1 14.020,25 2.709,53 17.399,83
:?\sr;zlista Previdenciario 1 — Contabi- 5.952.34 307.36 3.338.42 2.921.28
Auxiliar Previdenciario 1 — Area .
Contabilidade : 2.904,20 679,23 1.224,30 2.359,13
Auxiliar Previdenciario 3 — Area
Transporte 2.272,69 0,00 1.069,26 1.203,43
Superintendente 16.848,58 382,69 9.849 41 7.381,86
gllxmar Previdenciario 2 — Area Ge- 2 145 50 382 69 651 15 1.877.04
Diretor Administrativo/Financeiro 878118 | 307,36 4.874,31 4.214,23
f;t:xmar Previdenciario 2 — Area Ge- 2.145.50 0.00 265,37 1.880,13
J:::xiliar Previdenciario 2 — Area Ge- 2.145350 192 54 287.38 2.050,66
Chefe de Recursos Humanos 5.0569,20 385,08 1.440,74 4.003,54
Ei)ér:tor de Beneficios Previdencia- 8.796.37 192 54 2.090.10 6.898.81
e TOTAIS| 72.038,41 17.042,28 29.882,16 59.198,53
DESPESAS COM PESSOAL - JULHO/2022 |
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Prémio Assi-
: duidade / Fé- A
Cargo Vencimentos rias / 13° Sa- Descontos | Total Liquido
lario / Outros
Diretor Juridico 9.171,20 0,00 2.087,21 7.083,99
ﬁ\srlgllsta Previdenciario 1 — Contabi- 6.166,40 31352 3.384.22 3.095,70
Auxiliar Previdenciario 1 - Area
Contabilidade " 3.057,29 3.773,93 1.176,27 5.654,95
Auxiliar Previdenciario 3 — Area
Transporte 2.413,15 0,00 1.038,90 1.334,25
Superintendente 1?.2§(_)£5 390,35 10.209,81 7.461,09
;::xmar Previdenciario 2 — Area Ge- 2.283 .41 390,35 668,12 2.005,64
Diretor Administrativo/Financeiro 9.051,80 313,52 4.935,73 4.429,59
g.llxmar Previdenciario 2 — Area Ge- 2 283.41 0.00 270,68 2.012.73
f;tfxmar Previdenciario 2 — Area Ge- 2.283.41 0,00 203,13 1.990.28
Chefe de Recursos Humanos | 5.255,39 196,40 1.420,70 4.031,09
Procurador . | 483452 - 0,00 845,07 3.989,45
EiJérsetor de Beneficios Previdencia- 9.067.30 0,00 2.095.28 6.972.02
TOTAIS 73.147,83 5.378,07 28.465,12 50.060,78

DESPESAS COM PESSOAL — AGOST0/2022

Prémio Assi-
. duidade / Fé-
Cargo Vencimentos rias / 13° Sa- Descontos | Total Liquido

lario / Outros
Diretor Juridico 9. 1_?j£0 196,40 2.141,22 7.226,38
ﬁ\sr{:llsta Previdenciario 1 — Contabi- 6.166.40 313,52 3.384.22 3.095,70
Auxiliar Previdenciario 1 — Area| N
Contabilidade o _3_05?,_2? 627,04 1.187,08 2.497,25
Auxiliar Previdenciario 3 — Area % i
Transporte ) 2.4 13_,1.\3 0,00 1.078,90 1.334,25
Superintendente ] 17.280,55 390,35 10.209,81 7.461,09
gtfxmar Previdenciario 2 — Area Ge- J 228341 390,35 668,12 2.005.64
Diretor Administrativo/Financeiro | 905180 | 313,52 4.935,73 4.429,59
J:";Lllxﬂlar Previdenciario 2 — Area Ge- 2283 41 0.00 270,68 2.012,73
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Ge- 196,40 293.13 2.186,68

ral

2.283,41
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Criada pela Lei n°4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n® 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Chefe de Recursos Humanos 5,255,_319_ 586,75 1.528,04 4.314,10
Procurador 6.305,90 - 0.00 1.380,23 492567
rIlZ_?ltljr"setor de Beneficios Previdencia- 9.067.30 000 218835 6.878.95

TOTAIS | 74.619,21 3.014,33 29.265,51 48.368,03

Fonte: Elaborado pela COADI, com basec nas inﬁ-aa}gbes do Portal de Transparéncia do
Sao Joao Prev.

Com relacao as despesas com pessoal, realizadas pelo Instituto de
Previdéncia no 2° Quadrimestre de 2022, do mesmo modo que o no 1°
Quadrimestre de 2022, verificamos que as mesmas nao estdo sendo
disponibilizadas com a totalidade das informacdes no Portal de Transparéncia
do érgado, em desacordo as legislacoes e instrucdes vigentes, em especial o
“Guia Técnico de Transparéncia Municipal”, expedido em 2019, pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, o qual detalha a legislacdo para
implementacédo da politica de gestao documental e instituicido de Arquivos
Publicos Municipais, regulamenta a Lei de Acesso a Informacéao, e define a
estruturacao dos Portais de Transparéncia e dos Servicos de Informacées ao
Cidadao.

Quanto ao item “Servidores Publicos”, o referido guia indica que devera
ser divulgada a remuneragao mensal por servidor, atualizada com o nome de
todos os servidores publicos, além das seguintes informacdes: nome, valor
bruto da remuneracao (vencimento + vantagens + gratificacdes e adicionais) e
o valor liquide da remuneracao (bruto (-) descontos).

A mesma observagao pode ser feita quanto a transparéncia dos
servidores aposentados e pensionistas.

Recomendamos a analise ¢ a regularizacdo da divulgacdao das

informacgées, visando o atendimento as instrug¢oes vigentes de transparéncia.

50



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

* KK
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Criada pela Lei n®4.585, de 03 de dezembro de 2.019
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5.2 - ENCARGOS SOCIAIS

Apos verificagoes das certidoes negativas de débitos, constatou-se que
o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao
da Boa Vista — “Sao Joao Prev” encontra-se regular perante os recolhimentos
de encargos sociais, trabalhistas e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, exceto quanto a Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao, indisponivel conforme consulta realizada
por esta controladoria para o relatorio do 1° Quadrimestre de 2022 (print
abaixo), estando pendente de rcglillarizagéo até a presente data, indicando
possivel inconsisténcia junto a Receita Federal do Brasil, a qual

w

recomendamos a imediata regularizacao:

B3 oo de Dibotas Relatnwi s % 4 - - -] x

&« C O @ socoesrecsitatazencs gowhr/Semico o e 00 it - LT P S | OO0 (0D bt Th st 84T Yot

W Webmal Prafeties @ Prafetende Sho b @S latertes - Sho Jobu b B0 Sohagn Protucols D8V @) iwtie de Mocurmi. § Scomenha & DESPESAS ORERACL

w Aceves b infarmagie Leghtlngias

Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido

-

12 Resulraco da Consu

19 Wievia Tder al 0 Lo |- 95 | olee 0 CONUIEREE 05,774 §94/0001-50 330 muuticientes Dars « Wi s 30 0k Laroa o

idates 4 S8

Il 2 Digrte squ pare pesqusar

Fonte:
https://solucoes.receita.fazcnda.gov.br/S-rvicos/certidaointernet/ PJ/Emitir/Resulta
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Criada pela Lei n® 4.385, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n® 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n” 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

doEmissao/NDUkODk30OCMyMzQ2Nzg51yoiKiA1NzcOODkOMDAwMTkwNjM4MDYwMig
wNzc4MDMzODcy, acesso em 07/12/2022.

Constatamos que o “Sao Joao Prev” possui, na presente data, o
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, junto ao Ministério da
Previdéncia Social, com situacao “regular” valido até 27/07/2023.

No entanto, cumpre ressalvar que, em consulta ao CADPREV - Sistema
de Informacogs dos Regimes Publicos de Previdéncia Social na presente data
(pfint abaixo), consta como situagao “irregular” o item “Envio das informacdes

e dados contabeis, orcamentarios e fiscais”.
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Criada pela Lei n°4 )85, de 03 de dezembro de 2.019
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21032023, 1511 CADPREV - Sistema v Infurmagbes dos Regimes Pdblicos de Providénce Social

Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - 5P

Ente Federado: 11

CNPJ Principal:

mo de Sho Jodo da Doo Visia - SP

VTH0001-50

CRP Vigente: 11" YAJOB 2 188T2 srnilin am JHRO V2023 Eslariy, ¥ vigenta alig Ve 210002023
Data Pesquisa: 21/03/023

o
( — Firgrrie Vgt Pribpiio de OVOSH992 sie ZV0N20Y ]
Aralise da Legislagio
Criteriojs | Situagho
Caratei coninbutio | Benaliarnc Regular
Cobertuns exclisiva a seradones Aebvos Regular
Encanniaiend g s, A Regular
Obsarvanca dos lmtas de eamlnbingin do ante Regular
Observanca dos nes du conlnbugdo dos seguisdos e b hoanos Regular
Plano ge beneboos inlegrado ap=nas por apossnladonas & [«508s por morte Regular
Reogras de concessdo, caiculo @ de reajstamento dos heneticios nos lermos do art 40 da Conslituwgio Federal Regular

Auditoria dos RPPS

Criteria{s) Situagio
Aplicagoes Financerras Husul CMH - Adeguacio DAIR & Politice Investimentos Regular
Alendenento d scalizagio Regular
Awngamonto & Secrotana go Providéncis Regular
Carales contnbulve - Repasse Regular
Emisténan e luncoma msn o de ohdade gesinn & marme piog e inicos. Regular
Uitihzog 80 00 rocursos proewdei dnos Reguiar

Equi’ rie Financeiro e Atuarial
Criterio(s) Situagio
Equalibric T nanceirs ¢ Atuanal - T rcominhiamento M1A, DRAA & rasullados das analses Regular

Informag des Contibeis

Critéria(s | Sltuagho
Enwvic uas wntonmey es a dads oonldbess, arganmss o e [ Sas Irregular
o
Into oes Pr i e Rep
Criterio(s) Situagho
Demonstrative de Informiagoes Previdencdnas & Horaoes - DIPR - Conssiéncs e Caraler Conlributivo Reguiar
Demonstrative de Informagoes Pravidancianas @ Rap '\_’us DIPR - Encaminhamento Regular
dos R F
Criterio{s) Situagao
Demonstrativo da Politica de investimentos - DPIH - Consistoncia Regular
Damonstialive di Poliice de Investentas - DRI T wam hamento Regular
Demarnst ativo dus Aplicaciss o 1nveshimeanlos dos [aorsos - DAIR - Consisténoa Reguiar
Demansirative das Aplicagies o [vestimentos dos e rses - DAIR - Encaminhamento Regular
about biank 12

Fonte:
https://cadprev.previdencia.sov.br/Calprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.x

html?cnpj=46429379000150, acesso em 21/03/2023.
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n®4.383, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n° 1.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

o
210372023, 15:31 CADPREY - Sistotia e Infirmingdes dos Regir as Piblicos de Previdéncin Socal
Outros

Critéria{s) Situagio
InslitugBo do regime de previdéncia complementar - & ovecio da ki Regular
Instituig Ao o repme de previdéncia complementar - A oo 80 comainn de adesin Em Anilise
Operacionalizacbo s COMPANSacAn PeVOeNCIbNia — (i iialo com ermpe ash o8 Lo Reguiar
(s B0 da cho p idtia - Tormo do Adesdo Regular

Parm hirar dividas sohre o extralo ou demais tens relacionaccs a5 HPPS entie em contato por men do sstema GESCOL-RPPS
(bitp.foescon providencia 00y LG uscon) ou pelo telefons (01 2021-3555

Ahoul biank 22

Fonte:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.x

html?cnpi=46429379000150, acesso em 21/03/2023. .
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CONTROLADORIA DA ADM[NISTRACAO INDIRETA - COADI
Criada pela Lei n®4.383, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n” 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n” 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Diante do exposto, recomendamos que sejam feitas pelo “Sao Joao Prev”

as imediatas regularizacoes do CADPREV.

o

5.3 - ATOS DE ADMISSAO DE PESSOAL

De acordo com informacao do Controle Interno do “Sao Joao Prev”, no
periodo de 01/05/2022 a 31/08/2022 ocorreram as seguintes admissdes e

demissoes de servidores ativos do quadro do “Sao Joao Prev”:

- 30/06/2022: Demissao (exoneracdo a pedido) da servidora efetiva, Sra.
Q
Daniela Perez Fernandez Ravena, Jo cargo de procuradora;

- 08/07/2022: Admissao do scrvidor efetivo, Sr. Rogério Chaves Souza, do

cargo de procurador.

5.4 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

No 2° Quadrimestre dt 2022 foram concedidas 20 (vinte)
aposentadorias e 07 (sete) pensdes por morte, devidamente analisadas e
aprovadas pelo Conselho Administrativo do “Sao Jodo Prev” em suas reunides

e

mensais, conforme segue:

Més | Aposentadorias Pensées por Morte
Maio /2022 | -4 1
Junho /2022 | 6 T 2
Julho/2022 _i_ 7 3
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Criada pela Lei n°®4.583, e 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de mar¢o de 2.020
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Alterada pela Lei n°4.781, e 15 de dezembro de 2.020

Agosto/2022 3 1
Totais 20 N 7

Fonte: Elaborado pela COADI, com base nas Atas Mensais do Conselho de Administracdo
do Sdo Joao Prev.

5.5 - SEGURADOS

Sao segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do
Municipio de Séo Joao da Boa Vista todos os servidores admitidos através de
concurso publico sobre o regime cstatutario que trabalham na Prefeitura
Municipal, na Camara Municipal, no Centro Universitario UNIFAE e no “Sao
Joao Prev”’, bem como os aposentados ¢ pensionistas.

De acordo com informacgoes extraidas do Portal de Transparéncia do
6rgao — Atas de Reuniao do Conselho Administrativo, em 31 de agosto de 2022,
o quadro de segurados (aposentados, pensionistas e servidores ativos)

assistidos pelo 6rgao, possuia a seguinte composicéao:

PLANO FINANCEIRO
Agosto/2022 Servidores Ativos _ Aposentados Pensionistas Total

Prefeitura 691 592 106 1.389
Camara 1 3 1 5
Unifae 74 33 9 116
Sdo Jodo 5 0 0 5
Prev

Total 771 628 116 1.515
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Criada pela Lei n®4.383, de 03 de dezembro de 2.019
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PLANO PREVIDENCIARIO
Agosto/2022 Servidorcs Ativos Aposentados Pensionistas Total

Prefeitura 1.118 301 84 1.503
Camara 7 2 1 10
Unifae 178 13 2 193
Sdo Jodo 7 0 0 F
Prev

Total 1.310 316 87 1.713

TOTAL GERAL (PLANO FINANCEIRO + PLANO PREVIDENCIﬂRIO)
Agosto/2022 Servidores Ativos Aposentados Pensionistas Total

Prefeitura 1.809 893 190 2.892
Camara 8 5 2 15
Unifae 252 46 11 309
Sdo Jodo 12 0 0 12
Prev :

Total 2.081 944 203 3.228

Fonte: Elaborado pela COADI, com basc nas informagdes do Portal de Transparéncia do
Sdo Joao Prev.

5.6 - FOLHA DE PAGAMENT) DOS SERVIDORES INATIVOS

No encerramento do 2" Quadrimestre de 2022, as despesas com a folha
de pagamento dos servidorcs inativos do Plano Financeiro perfizeram um
custo de R$ 16.858.336,38 (dczcsseis milhées, oitocentos e cinquenta e oito
mil, trezentos e trinta e seis rcais ¢ trinta e oito centavos). Ja as despesas com
a folha de pagamento dos scrvidores inativos do Plano Previdencidrio
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Criada pela Lei n®4.583, de 03 do dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n®4.627, de (03 de mar¢o de 2.020
Alterada pela Lei n°4.660, de 28 de abril de 2.020

perfizeram um custo R$ 7 -446.823,91 (scic milhoes, quatrocentos e quarenta

e seis mil, oitocentos e vinte e trés reais ¢ noventa e um centavos), conforme

demonstrativos a seguir:

FOLHA DOS INATIVOS - PLANO FINANCEIRO - 2° QUADRIMESTRE 2022

Més | Pensionistas | Valor (RS) | Aposentacos | ‘alor(F5) I::;’:’zi Vak{);;‘)otal
Mai/22 110 432.414,02 615 3.688.961,05 725 4.121.375,07
Jun/22 112 446.482,33 618 | 3.711.349,30 730 4.157.831,63
Jul/22 116 461.032,04 624 | 3.794.255,43 740 4.255.287,47
Ago/22 116 486.965,25 628 3.836.876,96 744 4.323.842,21
TOTAIS 1.826.893,64 15.031.442,74 16.858.336,38

Fonte: S30 Jodo Prev — Resposta a Requisi¢do de Documentos n® 002/2023.

FOLHA DOS INATIVOS - PLANO PREVIDES.CIARIO - 22 QUADRIMESTRE 2022

Més | Pensionistas | Valor (RS) | Aposentados | Valor (RS) I:;;Lz: Valor Total (RS)
Mai/22 87 281.613,00 323 1.578.732,66 410 1.860.345,66
Jun/22 87 281.613,00 319 1.568.914,78 | 406 1.850.527,78
Jul/22 87 | 284.816,93 319 | 1.591.500,42 | 406 1.876.317,35
Ago/22 87 284.816,93 314 | 1.574.816,19 | 401 1.859.633,12
TOTAIS 1.132.859,86 6.313.964,05 7.446.823,91

~
Fonte: S3o Jodo Prev — Resposta a Requisi¢do de Documentos n? 002/2023.

Considerando a arrecadacéao tbtal de R$ 17.687.684,77 (dezessete

milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, sciscentos e oitenta e quatro reais e
setenta e sete centavos) originaria das “Contribui¢oes Previdenciarias Ativos e
Inativos”, “Insuficiéncias Financeiras”, “Fundo de Oscilacdo de Risco”,
“Comprev” e “Parcelamento” no encerramento do 2° Quadrimestre de 2022,
verificamos a existéncia de um “superavit financeiro” no Plano Financeiro no

valor de R$ 829.348,39 (oitocentos ¢ vinte e nove mil, trezentos e quarenta e

AN

oito reais e trfhta e nove centavos).
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o]
Pode ser verificado através da tabela abaixo, que a arrecadacao total no

periodo foi suficiente para cobertura da Folha de Pagamento dos Servidores

Inativos.
ARRECADACI\O - PLANO FINANCEIRO - 22 QUADRIMESTRE 2022
| Total das
Contribuigdes | COMPREV | Parcelamento Folha dos
Més Contribui¢cées - Saldo
(RS) (R$) (RS) (RS )‘ Inativos (R$) (R9)
Mai/22 | 3.853.645,28 351.673,.}"1 i 2_73.09_0f53 4.478.409,02 4.121.375,07 357.033,95
Jun/22 3.745.815,98 357.543,46 l| _2_76_.077,21 4.379.436,65 4.157.831,63 221.605,02
Jul/22 3.746.647,37 357.543,& | 276.077,21 4.380.268,04 4.255.287,47 124.980,57
Ago/22 3.813.000,94 354.235,8 "f__ 282.334,25 4.449.571,06 4.323.842,21 125.728,85
TOTAIS | 15.159.109,57 | 1.420.996,00  1.107.579,20 | 17.687.684,77 16.858.336,38 829.348,39

Fonte: S3o0 Jodo Prev — Resposta a Requisi¢do de Documentos n? 002/2023,

Considerando a arrccadacao total de R$ 5.726.954,49 (cinco milhédes,

setecentos e vinte e scis mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta
e nove centavos) das “Contribuicoes Previdenciarias”, no encerramento do 2°
Quadrimestre de 2022, verillcamos a existéncia de um “déficit financeiro” no
Plano Previdenciario no valor de R$ 1.719.869,42 (um milhéo, setecentos e

dezenove mil, oitocentos ¢ scesenta ¢ nove reais e quarenta e dois centavos).
Pode ser verificado atrivés da tabela abaixo que as contribui¢des néao
foram suficientes para cobrriura do déficit. No entanto, de acordo com o
Instituto de Previdéncia dos Scervidores Publicos do Municipio de Sdao Jodo da
Boa Vista -

“Sao Joao Prev”, fol realizado complemento com recursos das

aplicagoes financeiras para realizar o Pagamento da Folha dos Inativos.

ARRECADAGAO - PL/ PREVIDENCIARIO - 22 QUADRIMESTRE 2022

Més
| Mai/22

Saldo (RS)
~ 1.860.345,66  -440.845,63 -
59 K

Contribui¢ctrs (RS .'_1 F_g;ha dos Inativos (RS)
1.419.500,03 |
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Criada pela Lei n° 4.583, de 03 e dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n®4.627, de (13 de margo de 2.020

Alterada pela Lei n® 4.660), de -
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Jun/22 143021622 |
Jul/22 1.431.529,08

Ago/22 1.445.709,16 |
TOTAIS 5.726.954,49

Fonte: S3o Jodo Prev — Resposta a Requisigﬁo_de Documentos n? 002/2023.

abril de 2.020
de-embro de 2.020

1.850.527,78 -420.311,56
1.876 317,35 -444.788,27
1.859.633,12 -413.923,96
7.445 823,91 -1.719.869,42

Recomendamos ao “Sao Joao Prev” maior rigor no controle de suas

receitas e a adocao de medidas sancadoras junto ao déficit verificado no

Planos Previdenciario no periodo analssado.

5.7 - HISTORICO DE RENDIMENTOS

De acordo com informagdes apresentadas pelo “Sao Joao Prev”, o 6rgéao

vem capitalizando seus recursos desde sua criacao e mensalmente é realizado

resgate para pagamento das folhas de pagamento dos Inativos e Pensionistas

que estao distribuidos nos Planos Financeiro ¢ Previdenciario.

No 2° Quadrimestre de 2022, os rendimentos do Instituto de Previdéncia

totalizaram para o periodo rendimento acumulado de R$ 4.876.140,75

(quatro milhoées, oitocentos e setenta ¢ scis mil, cento e quarenta reais e

setenta e cinco centavos), conforme quadro a seguir:

RENDIMENTOS - 2¢ QU A DRIMESTRE 2022

3 Plano f'lano. : Tr'Jx.a de Fundo de
Més Financeiro (RS) Previdencidrio | Administracdo Oscilacéio (RS) Total (RS)
(RS) (RS)
Mai/22 30.217,53 51.013,72 20.375,98 2.007.984,83 2.109.5592,06
Jun/22 30.670,01 26.237,49 | 20.462,86 | -6.130.623,11 | -6.053.252,75
Jul/22 30.605,71 | 4.024.596,32 | 19.238,69 21.617,69 4,096.058,41
Ago/22 36.433,35 4,600.092,81 61.489,11 25.727,76 4.723.743,03
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Alterada pel 1.0i n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

TOTAL 127.926,60 8.701.940,34 121.566,64 L4.075.292,83 4.876.140,75
Fonte: Sd0 Jodo Prev — Resposta a Requicicio de Dacumentos n2 002/2023.

6 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regu'nridade Previdenciaria — CRP é um documento
que atesta a regularidade do 2egime Préoprio de Previdéncia Social (RPPS). Para
obté-lo é preciso preencher o« crit¢rios exigidos pelo Ministério da Previdéncia
Social - MPS. O ndo cumprimento destes critérios, além de suspender o CRP,
penaliza o municipio com s scguintes sangoes: suspensao das transferéncias
voluntarias; suspensao dec cmpréstimos e financiamento; suspensao de
compensacao previdenciaria, cnilre outros.

Foi verificado que o v/ imo CRP do “Sao Joao Prev” foi emitido em
28/01/2023, possuindo validade até o dia 27/07/2023.

\J

7 - REPASSES AO TERCIT" ) SETOR E DEMAIS PARCERIAS

Verificamos que, no periodo analisado, ndo houve celebragdo de

parcerias entre o Instituto e Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Joao di 3oa Vista — “Sao Jodo Prev” e organizacbes da
sociedade civil (terceiro scl ¢ nem repasses efetuados, de acordo com
certiddo aprescntada pela (¢ ica contabil do érgao.
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]

8 - TRANSPARENCIA

Com relacdo a transparéncia dos @1ns do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Jo o da Boa Vista — “Sao Joao Prev”,
procedemos aVerificacao do portal de transparéncia do 6rgao, disponivel no
endereco eletronico https://www.saoioaco 1 ev.sp.gov.br/, tomando como base
0 “Guia Técnico de Transparéncia Municipal”, claborado conjuntamente em
2019 pelo Arquivo Publico do Estado ¢ pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, contendo os principais pontos (uc devem constar nos portais de
transparénciaodos orgaos publicos.

A seguir, segue quadro demonstrativo dos itens verificados:

CHECK-LIST - PORTAL DA TRANSPAI CNCIA E ACESSO A INFORMACAO
ORGAO: Instituto de Previdéncia dos Sc1 vidores Publicos de Sdao Jodao da Boa
Vista - “Sao Joao Prev” -

ITENS MINIMOS/DOCUMENTOS A SERE )| DISPONIBILIZADOS | CQNS74 NO
FERRAMENTA DE BUSCA - Nao
O QUE E TRANSPARENCIA PUBLICA? Nao
INSTITUCIONAL - Sim
ESTRUTURA E COMPETENCIAS B -

Relacao dos orgaos/entidades contendo o nome das Si
autoridades, resumo das competcncias mm
Ato normativo que dispoée sobre a |o trutura Administrativa
(hierarquia), competéncias ¢ atribuicoes de cada Sim
orgao/ehtidade. o B -
ORGANOGRAMA S
Grafico da estrutura hierarquica. o Nao
ENDERECOS, TELEFONE E HORARIOS DE .1 ENDIMENTO
Relacdao contendo enderecos, telefone, ¢-mail ¢ horarios de
atendimento de todas as unidades ¢ reparticoes publicas da Sim
Prefeitura / Camara. o B o
SERVICOS PUBLICOS -
Relacao dos servicos  publiccs  realizados pelos Nao
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Criada pela Lei n® 4.583, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada peli Lei n® 4.627, de 03 de margo de 2.020

Alterad . po! o Lei n" 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alteradu el o1 0in"1.781, de 15 de dezembro de 2.020
orgaos/entidades. .
BENS PATRIMONIAIS =
Inventario fisico-financciro de bens patrimoniais. Nao
Relacao de bens patrinio iais baixados. Nao
SERVIDORES MUNICIPAI: NCIONALISMO)
Link direcionando para « pagina especifica de mesmo nome. Sim
PLANEJAMENTO E ORCAMENTOS (PPA, LDO E LOA)
PLANO PLURIANUAL (PPA)
Leis do PPA e anexos. - Nao
Resumo dos Programas co PPA. Nao
Resumo do PPA. ) Nao
LEI DE DIRETRIZES ORC .11 'ARIAS (LDO) )
Leis de LDO, Anexos ¢ | lawI¥scais, Anexos de Riscos Fiscais Nio
e demonstrativos. -
Resumos dos Programas das LDO. Nao
LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)
Leis de LOA e anexos. - i Nao
AUDIENCIAS PUBLICAS _
Atas das audiéncics nblicas realizadas para claboracao, Néo se aplica
acompanhamento ¢ @1 . ¢ do PPA, da LDO e da LOA.
PLANOS MUNICIPAIS 7
Planos Municipais (’liino Diretor, Saneamento, Residuos Nio se aplica
Solidos, Educacao, Satide, Mobilidade, entre outros). P
PROGRAMAS, ACOES, PRUJ ! TOS E OBRAS
PROGRAMAS, ACOES E PIIOJRTOS
Documentos que descrevam os planos, programas e projetos em Nio
andamento. - . o
Documentos que forri:i. i parcerias e cooperagoces técnicas. Nao
Documentos que . ‘ucicnalizem grupos de trabalho, Nio
consclhos e comissocs.
RELATORIOS DE ATIVIDA - o )
Relatorios anuais de ati-idades do érgao. Nao
Relatorios de final de mindato. - - Nao
Relatorios de acomp:nhiinicnito de convénios ¢ parcerias. Nao
Cronogramas de ativ.d: I Nao
Atas de conselhos ¢ ¢ 1 s00s. o Sim
Relatorios comparati '« <os programas, agdes e projetos :
plancjados x executa.! B Nao
ACOMPANHAMENTO DE C s
Relacao de processos do  bras publicas em andamento. Nao
Relatorios referentes @ cx-cudiao de obras publicas. Nao
RECEITAS N . R,
| RECEITAS FREVISTAS .
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c

Relacao das receitas previstas. - Sim
RECEITAS REALIZADAS (TEMPO REA L) -

Relacao das receitas realizadas conitndo o lancamento e o

recebimento de toda a receita das un lades gestoras, inclusive

recursos cxtraordinarios compreend » obrigatoriamente as

seguintes informacoées para cada rcceil. indicada:

I Data da posicéo. ¢ -
Unidade Gestora. oo
Natureza da Receita.

Valor da previsao.
Valor do lancamento.
__Valor da arrecadacao. o _
Filtros (Exemplos que poderdo sor « ynibilizados):

o Pesquisar por Periodo/Data.

o Pesquisar por Fase (prevista lai ada, arrecadada).

o Pesquisar por Orgao/Entid:de.

o Pesquisar por Unidade Gestor:,

o Pesquisar por Fonte de Recursos.

o Pesquisar por Categoria. Nao

o Pesquisar por Origem.

o Pesquisar por Espécie.

o Pesquisar por cédigo de aplica ao ou identificador de

recursos/destinacéo.

o Pesquisar por Rubrica.

o Pesquisar por Alinea/Suba!ine -
DESPESAS -
DESPESAS REALIZADAS (TEMPO REAL) i

Relacdao das despesas contendo desc: 0 dos atos praticados
pelas unidades gestoras no decorrer <. cxecucao orcamentaria
e financeira, compreendendo obricaloriamente as seguintes
informacoes para cada despesa incicac i

Data da despesa.

[ Valor do empenho, liquida 5o ¢ | agamento.

[l Numero de processo da execuciio. Nao

| Classificacido orcamentaria.

Identificacao da pessoa fisica ou juridica beneficiaria do

pagamento.

Procedimento licitatorio realizado.

| Descricao do bem fornecido ou scivigo prestado.

| _Unidade Gestora. o S
RESTOS A PAGAR - -

Relacac das despesas empenhadas, mas que ainda nao foram Nao
pagas. - 3
Filtros (Exemplos que poderédo ser d - ponibilizados): Nao

N
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Pesquisar por Pcriodo/Data.
Pesquisar por I'ase (dotacdo inicial/atual, empenhado,
liquidado, pago!.

Pesquisar por Or¢io/Entidade.

o 0

Pesquisar por

Pesquisar por P

Pesquisar por ¢

Pesquisar por
Pesquisar por i
o Pesquisar por [

O 000 O0O0O0OO0CO0OO0O0

COMPRAS/LICITACOES E ¢

COMPRAS E LICITACOES

Pesquisar por U:
Pesquisar por Fonie de Recursos.
Pesquisar por Funcao. ¢
Pesquisar por Subluncao.

l¢ Orcamentaria. =
de Gestora.

rama.

10).

Pesquisar por /.c7

idade.
nto.

HATOS

Relagao de compras o licitacoes realizadas, comprcendendo

obrigatoriamente as s
indicada:
. Data.

[l Situagcao (abo:l

encerrada).
Modalidade [
concorréncia, co
Objeto/ Finulid
Interessadc (Or
Numero de Pre

[ Fornecedor (C!

Editais, resultados o
disponibilizados.

CONTRATOS

Relacao de col
obrigatoriamente us
indicado:

[l Data.

[l Condicao/ fa:t
Orgao/Entid:.d
Contratads /"o
Objeto.
Numero d¢ ro
Numero de¢ C
Tipo de Scrvi
Modalidade i«

iintes informagoes para cada aquisigao
Cove)

E——

suspensa, revogada, anulada,

nsi de  licitagcdo, inexigibilidade,
te, pregao, ...).

ntidade).

NPJ/razao social).

ns *documentos cabiveis dewem ser
o

Sim

fos firmados, compreendendo
'ntes informagées para cada contrato

'_0

10T,

iacdo,
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Alterada pela Lei n” 4.6.27
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Commtux na inte grd (, adltdmf ntos
CONVENIOS E THANS “LRENCIAS (UNI
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS

Llnk(q) para pagina(s) da Uniao relati

TRANSFEREI‘i‘CIA_b VOLUNTARIAS - Ul

Link(s) para pagina(s) da Uniao rclai

TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAI

Link(s) para pagina(s) do Estado rcla

TRANSFERENCIAS \J(\LUNTARIAS EST

Link(s) par: 1_p3g|na(§]ﬁ[‘at._adp_u.l 1Ly
CONVENIOS , _

Relacéao de convénios celeb:
obrigatoriamente as seguintes infori
indicada:

Data. .

Condiciao/Fase.

Organ /Entidade.

Conveniado/Beneficiario.

Objcto.

Namero de Processo.
Numero de Empenho.

Termo dps convénios (na integra o1
aditamentos.

Relatorios de dcompanhamenlo de «

Demonstrativos de execucao de conve

REPASSES AO TERCEIRO SETOR

RELACAO DE AJUSTES COM O TERCLIR(

TTNICIPAL
YA VISTA
o Mavlo

C"AO INDIRETA — COADI

lezembro de 2.019
‘wmereo de 2.020
leabril de 2.020

[ dezembro de 2.020

Nao

STADO)

10

| a0 Municipio.

Nao se aplica

') a0 Municipio.

}

Nao se aplica

ADO

- s) ao Municipio.

Nao se aplica

s) ao Municipio.

Nao se aplica

08, compreendendo

. es para cada convénio

Nao se aplica

lrato), com os ajustes e

cnio.,

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

ETOR

Relacdao de convénios, termos-~dc col boracao ou de fomento,

contrato de gestdo, termos do
celebrados, compreendendo obrig
informacécs para cada ajuste indica

Modalidade do acordo (Termo ¢

Convénio, Contrato de Gestiao «

Data.

Condicao/Fase.

Orgao/Entidade.

Entidade beneficiaria.

Endereco da entidade benefici:
| Sitio eletronico da Entidade bo:
' Objecto.

| Numero de Processo.
| Nyaimero de Empenho.

Termo de ajustes na integra e adil:i_rnr

cola

ceria
rlamente as seguintes

e outros ajustes

boracao ou fomento,

Termo dec Parceria).

cliciaria (link).

| Justificativa (motivacao do aju: i)

Nao se aplica

Nao se aplica
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAC JOAO DA BOA VISTA

I'stado de Sao Paulo
wRK

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela | ¢i n®4.583, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n®4.627, de 03 de margo e 2.020
Alterada po'on Lei n”4.660, de 28 de abril e 2.020
Alterada pel  '.ci n®4.781, de 13 de dezembro de 2.020

Relatorios de acompanh: um_mo do ajuste.

Nao se aplica

Demonstrativos d¢ repasses por tipo de ajuste.

Nao se aplica

Demonstrativos dc excc i¢ao I'“&.l(,o financeira do nuste

Nio se aplica

CONTAS PUBLICAS LANCOS, REL " TORIOS E
DEMONSTRATIVOS - LRF)

BALANCOS ANUAIS

Balanco Orgamenario. . . Sim
Balanco Financeiro. B Sim
Balanco Patrlmomal - B B Sim
Demonstrativo de Fluxo fina iceiro. B Nao
Demonstrativos das Var icocs Patrimoniais. Sim
BALANCETES CONTABEIS | SAIS
Balancete contabil men 1! com os registros das contas de ativo,
passivo, patriménio ligu do, variagdo patrimonial, controles da Nio
aprovacao e exccucao do plancjamento e orcamento e de
controles. -
PRESTACAO DE CONT. - _
Recibo da prestacio de contas (link) - N Nao
Pareccr do Tribunal dc S (link). Sim
Julgamento de Parccer \ Camara Municipal ( (link). Nao se aplica

RELATORIOS E DEMONS | VOS - LRF

Relatério Resumido da ' ccucao Orcamentaria.

Nao se aplica

Balanco Orgamerntario.

Nao se aplica

Demonstrativo da xec u_(;ao das IJc.spcsas por - .
Néao se aplica

Funcao/Subfuncao.

Demonstrativo da Rec (,: rente L iquida. Nao se aplica

Demonstrativo dd:,_ Re s « Jespesas Pre\nd: n u irias. Nao se aplica

Demonstrativo do Res: o Neminal. Nao se aplica

Demonstrativo do Rest  ~do Primario. Nao se aplica

Demonstrativo de Resto - a 1 agar por Poder e Or zdo.

Nao se aplica

Demonstrativo das Reocitas e Despesas com Manutencdo e
Descnvolvimento (o En: ino.

Néao se aplica

Néao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Demonstrativo das Rec itas DL‘;F)( sas com Acocs e Servicos
Publicos de Saade. o B
Demonstrativo das 1 as l'ublico-Privadas.
Demonstrativo Simpii. o doRREO.

Demonstrativo das Re: 1s de Operacdes de Credito e Despesas
de Capital.

Demonstrative d« Pro 0 Atuarial do R Reg ne Proprio de
Previdéncia dos Scrvido s, -

Demonstrativo da Reeri « de Alienagio de Ativos ¢ Aplicagao dos
Recursos.

Nao se aplica

Relatorio de GLblq() [

Nao se aplica
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PREFEITURA
SAO JOAD DA |
Estado de 83

CONTROLADORIA DA ADMININI

Criada pela Lei n®4.385, ie )3
terada pela Lein® 4.627, dv
Alterada pela Lei n® 4.660), ¢

Alterada pela Lei n®4.781, oo |

Demonstrativo da Despesa com Pess
Demonstrative da Divida Consolidlad
Demonstrativo das Garantias ¢ Contr
Demonstrativo das Operacoes ded ré
Demonstrativo da Disponibilidade de ¢
Demonstrativo Simplificado do Relat

Relatorio de (icstao Fiscal Consolidad

SITUACAO DE REGULARIDADE
DEMONSTRATIVOS S1CONFL.
SIOPS. S
SIOPE. -
CAUC. - -
CADIN.,

SERVIDORES PUELI 0S8 -

RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS

Relacao atualizada de todos os servid
seguintes informacoes para cada scn
Nome. '
Matricula.
Data de admissao.

Vinculo (lotacdo).

TABELA DE REMUN“RACAO DE CARGOS

Tabela/planilha atualizada com todos
as respcclivas remuneracoes.

REMUNERAC 10 MENSAL POR SERVI{()

Relacao mensal atualizada com o no
publicos, que aprescnte para
informacoes: °
Nome.
1 Valor bruto da remuncracao (v
gratificacoes e adicionais).
Valor liquido da remuncracao (!

cada

DIARIAS, VIAGENS E ADIANTAMENTOS

Relacac mensal atualizada com o no
publicos e os valores recebidos, devida:
detalhes.

QUADRO DE CARGOS E FUNCOES - PRE!

Tabela/planilha atualizada com («
preenchidos e vagos nos 6rgaos ¢ cntid

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS — |

Tabela/planilha atualizada com tod
preenchidos e vagos nos oérgaos e enti

SERVIDORES CEDIDOS E RECEBIDOS

Relacao atualizada com o nome, mal

UNICIPAL

'\ VISTA

f

dulo

CAO INDIRETA — COADI
lezembro de 2.019

le marqo de 2.020

le abril de 2.020

dezembro de 2.020

Nao se aplica

u @a - DCL.

Nao se aplica

wrantias de Valores.

Nao se aplica

Nao se aplica

<a ¢ dos Restos a Pagar.

Nao se aplica

de Gestao Fiscal.

Nao se aplica

Nao se aplica

FELATORIOS E

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

; publicos, contendo as

UNCOES

Nao
cargos ¢ funcocs com Sim
o tndos os servidores
servidor as  seguintes
Nao
~imento + vantagens +
) — descontos).
de trdos os servidores
:nte discriminados com Nao
11 IDOS E VAGOS
cargos e funcoes Nao
‘s do Municipio.
_ICNTHIDOS E VAGOS
cargos comissionados Nio
les do Municipio.
ula, local de lotacao e Nao
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

t'stado de Sio Paulo
kK%

. 2

CONTROLADORI A DA ADMIN [STRACKO INDIRETA — COADI
Criada pcla Lei n®4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pola Lei n” 4.627, de 03 de margo de 2.020
Alierado pelia Lei n" 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pe' 1 Lei n®4.781, de 15 de dezembro de 2.020

data de cessao ou recebimento dos servidores publicos.
RELACAO DE ESTAGIARICS

Relagao atualizada co n o nomePcurso, datas de inicio/fim, valor Nio

da bolsa e local d¢ ot Go dos estagiarios contratados.
CONCURSOS PUBLICOS -

Editais de concurso; 1 sultados; convocagoes; homologagéo; e Nio

prorrogacao.

Estatisticas. o S - Nao
FERRAMENTA DE PESQU/ :* DE CONTEUDO Y Nao
POSSIBILITAR A GRAVA .0 DE RELATORIOS EM DIVERSOS
FORMATOS ELETRONIC ', INCLUSIVE ABERTOS E NAO Nao
PROPRIETARIOS

Fonte: Quadro ada;tado do ‘uia Técrico de ’I‘rhﬁsp:a réncia Municipal, elaborado
conjuntamente em 2019 pe  Arquivo Puablico do Estado e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Pau'o

Diante das constatac cs supracitadas, recomendamos que o “Sao Jodo
Prev” efctuc as devidas rc: larizacdes no scu “Portal de Transparéncia” com

a maior brevidade possive!.

8 - OUVIDORIA, DENUN( E EACAMINHAMENTOS

No pcriodo analisado 1170 chegou ao conhecimento desta controladoria

(¥
denuncias ¢ outros cnc: ninhamentos relacionados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores 'iblicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista —

“Sao Joao I'rev”.
9 - REGULARIDADE DAS  'NTAS
O ultimo parccer d - contas anuais do Instituto de Previdéncia dos

Servidorcs Publicos do Muii 'cipio de Sao Jodo da Boa Vista - “Sao Jodo Prev”,
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PRUEFEITURA NV IUNICIPAL
SAO JOAO DA B\ VISTA
Estado de Sao Punlo

*kk

CONTROLADORIA DA ADMINISTR . (CAO INDIRETA — COADI
ricda pela Lei n” 4,383, de 03 de dezembro de 2.019
Hterada pela Lein” 4.627, de 03 ¢ mar¢o de 2.020
Alterada pela Lei n®4.600), de 2 e abril de 2.020
Acrada pela Lei n® 4781, e 15 o dezembro de 2.020)

exarado pelo Tribunal de Contas do Esto o de Sao Paulo, é referente ao
Exercicio de 2719, teiido sido emitido parccr como “Regularcs com Ressalvas

e Recomendacoes”.

Importante dc:stacar as recon enc coes rcalizadas pelo orgao de
fiscalizacao, quais sejam: I) Se atentar pa s instrucodes contidas no IPC 14
(Procedimentos Contibeis relativos ao RPPS | hem como ao Comunicado SDG
n® 30/2018, que preveem a apropriacd or¢camentaria dos ganhos com

investimentos some! (¢ a época de sua rea zacdo, ou scja, somente quando
efetivamente resgata los; II) Envidar ¢ forc s na busca do cquilibrio de suas
contas, como prcceitua o artigo 1°, § 1°, dit .ci de Responsabilidade Fiscal.

Também foram realizadas outras rccomendacoes pelo TCE/SP,
relacionadas a falhas nao su pcrada%}? cla - efesa, mas que nao evidenciaram
atos dolosos praticad s pelo 6rgao municip: |, tais como: desacerto no registro
contabil de obrigacics contratuais cin ¢ las de controle, que refletiu no
resultado patrimonial do excrcicio; despcsas administrativas acima do
percentual de 1,5%, reduzido cm novemb ©/2019 por lei municipal, porém
dentro do limite dec 2%, nos termos do rtigo 6°, VIII, da Lei Federal n°
9.717 /1998, na maior parte do exercicio.

Importante salicntar que, no Relatér « do Controle Interno referente ao
1° Semestre de 2022, Item “Tribunal~de ( intas” (pagina 24), foi informado
pelo responsavel pclo Controle Interno do érgao que, com relagdo as
fiscalizagées do Tribunal de Contas do | stado de Sao Paulo, ndo foram
encontradas irrcgularidades nas atividaics do “Sao Joao Prev”’, sendo
aprovadas com ressalva. Além disso, infori Hu também que todos os arquivos
obrigatorios foram enviados adeguadameiiic a Corte de Contas seguindo o

calendario estipulado pclo proprio TCIE/SI
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PREFEITURA MUNICIPAL |
SAO JOAO DA BOA VISTA

Istado de Sdo Paulo
w*ER

CONTROLADORIA DA Al)M'lNIS'l‘RAC;&(} INDIRETA — COADI
Criada pela |.ei n®4.385, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada p ' Lein® 4.627, de 03 de marg le 2.020
Alterada jola Lei n" 4.660, de 28 de abril /0 2.0.20)
Alterada pelo 1oin” 4.781, de 15 de dezem!  de 2.020

9.1 - PARECERES DAS CONTAS DOS ULTIMOS EXERCICIOS

No periodo analisade neste relatério, qual seja, de 01/05/2022 a
31/08/2022, esta controladoria nao identificou 11:vos julgamentos de contas
anuais do “Sao Joao Prev” ¢ parecercs emitidos pelo TCE/SP. A seguir, foi
elaborado quadro demonstrativo da situacao das contas do “Sao Joao Prev”
junto ao Tribunal de Contas 1o Estado de Sao Paiiln, rclativos aos tltimos 05

(cinco) excrcicios:

EXERCICIO| PROCESSO TCE/SP PA'ECER DAS CONTAS
2018 00002685.789.18-8 | Em tramile
- B -___'ﬁéﬁl;uv:-:_com ressalvas e
2019 00003051.989.19-2 _
recomerniclagoes
2020 | 00004562.059.20-2 | Em tramite
2021 | 00003050.059.210 | Em tramitc
2022 | 00002445.789.20-1 | Em tramite

Fonte: Elaborado _pcla CO..DI.

10 - OCORRENCIAS DA SU!' ' .RINTENDENCIA

Conforme pontuado nc Relatdrio do Controls Interno do “Sao Jodo Prev?,
relativo ao 1° Scmestre de 2022, que engloba o perindo de analise do presente
relatério geral de atividades, ' ranscrevemos algun s ocorréncias relacionadas

a superintendéncia do orgiio:

“ A alual gestao do orgao teve inicio ¢ 01/01/2022, através da

Portarian” 14.51u,de 21/12/2021, que no: i-ou como Superintendente
do Instituto de Previdc ia dos Servidores 1 slicos do Municipio de Sao
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PRIEKEITURA MNUNICIPATL.

o = =
SAO JOAO DA BO A VISTA
Estado de Sio Paunlo
ke
CONTHROLADORIA DA ADMINIST . CAQO INDIRETA - COADI
Criada pela Lei n" 4.383, de (). lezembro de 2,019
leraeda pela L.ei n® 4.627, de ‘¢ marco de 2.0210)
Aleerada pela Lei n® 4.660, de 25 de abril de 2.02(0)
o] Avvrada pela Lei n® 4.781, de 15 e dezembro de 2,020
Joao da Boua Vista — “Séao Jodo Prev” ¢ Senhor Jodo Henrique de Paula
Consentino;

% O Supcrintendente, além de atuar como membro presidente no
Comité de Investimentos, contribuin s com as analises dos fundos que
compO€ a cartoira do Instituto para ¢ cumprimento de Meta Atuarial,
participa inicialmente em todas s reunides do Conselho de
Administracao ¢ Fiscal, ¢ nelas aproscnta relatorio demonstrando as
movimentagoes ¢ o posicionamento dos investimentos e todas as
atividades recalizadas no Sao Joao Prev através do Relatério das
Atividades do Instituto de I;r{}ViLIf)li.f;é.! dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Joao da Boa Vista;

% O Instituto de Previdéncia desistiu da compra do terreno localizado
na Rua Scnador Saraiva, n° 122. (0 montante de R$ 921.429,48 foi
devolvido aos cofres do orgao ¢ aplicado no Fundo de Investimento
vinculado a Ta<a de Administracao;

<> Altc{;‘aqzm da Lein® 4.574,de 05/11 /2019, alterando a aliquota para
calculo da Taxa de Administracdao de 2% para 3%;

% Publicacao mensal no “Jornal do ‘ervidor” de prestacao de contas e
informacdces do Instituto de Previdéncia;

*» Homologacio da Portaria n® 025/2022, estabelccendo normas gerais
de jornada de trabalho ¢ outras [isposi¢coes para organizagdo e
eficiéncia da atividade administrativa;

¢ Participagao em evento da APEPRICM em Sao Jodo da Boa Vista na
Estacdo das Artes com os temas: Relorma Previdenciaria (EC 103) e as

novas certilicacoes. ~
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

*h R

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n®4.583, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n®4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n®4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Pontuamos que o controle interno do 6rgao informou que o
Superintendente € o responsavel por todos os atos do Instituto de
Previdéncia, que todos os documentos sob sua responsabilidade foram
assinados corretamente e estdo de acordo com os interesses da Autarquia, e
que nao foram encontrados vicios ou ilegalidades nos atos da

superintendéncia.
11 - CONSIDERAGCOES E RECOMENDACOES

Mediante a analise efetuada no presente Relatorio Geral de Atividades,
a Controladoria da Administragao Indireta do Municipio — COADI destacou
ao longo do mesmo os pontos que estdo em desacordo com as legislagdes
vigentes, sendo passiveis de corregcées e regularizagdes, as quais
recomendamos que sejam providenciadas pelo “Sao Joao Prev”.

Nos termos do Artigo 10 da Lei Municipal n° 4.585, de 03 de dezembro
de 2019, alterado pela Lei n° 4.627, de 03 de marco de 2020, encaminhamos
o presente Relatorio Geral de Atividades da Controladoria da Administragéo
Indireta — COADI, referente ao 2° Quadrimestre de 2022, compreendendo o
periodo de 01/05/2022 a 31/08/2022, a Exma. Senhora Prefeita Municipal,
para ciéncia, apreciagao e providéncias que julgar necessarias.

Diante do exposto, renovamos os protestos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Séo Joao da Boa Vista, 22 de marco de 2023.

@m%u%uw m

Ana Paula de Toledo Fernando H | imoes

Controladoria da Administraca
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